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Prologo

El Manual de la Facultad a Jornada Parcial contiene, entre otras, informacion sobre
la Universidad Interamericana de Puerto Rico, asi como reglas, normas y
procedimientos relacionados con los profesores a jornada parcial. Es producto del
esfuerzo conjunto de la facultad, de la administracion y de la Junta de Sindicos de la
Universidad.

En esta edicién se incorporaron las enmiendas aprobadas por el Consejo
Universitario y por el Presidente de la Universidad que recibieron la aprobacién de
la Junta de Sindicos hasta enero de 2026. Las enmiendas que se aprueben a partir
de febrero de 2026 apareceran en la version electronica del Manual de la Facultad
de Jornada Parcial, que se encuentra en el portal www.inter.edu.

Este no es el tinico documento que define la relacion entre la Universidad y su facultad de
jornada parcial. Otros documentos, tales como el catilogo general, el catalogo de estudios
graduados, los catalogos de las escuelas profesionales, las comunicaciones oficiales que
emite la administracion universitaria y los documentos normativos que de tiempo en
tiempo emite el Presidente de la Universidad, crean también derechos y obligaciones e
imponen responsabilidades al profesorado. El documento que formaliza esa relacion es el
contrato de trabajo suscrito entre el profesor y un representante de la Universidad. Los
profesores de jornada parcial deberan conocer esos documentos y mantenerse al tanto de
su contenido.

Este Manual de la Facultad de Jornada Parcial se publica en espafiol y en inglés. De
surgir algin conflicto en cuanto a su interpretacion, prevalecera la version en
espafiol.


http://www.inter.edu/
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PARTE I

La Universidad: Trasfondo Historico,
Gobierno y Organizacion

Vision

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion de educacion
superior de alta calidad, en bisqueda de la excelencia académica, con énfasis en la
formacion de personas con valores democraticos y éticos, enmarcados en un
contexto cristiano ecuménico.

Trasfondo Historico

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion privada, de
naturaleza cristiana y ecuménica, sin fines de lucro, que brinda educacion
universitaria a personas de ambos sexos. Fue fundada originalmente con el
nombre de Instituto Politécnico de Puerto Rico en 1912 como escuela elemental
y superior por el Rev. J. Will Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de San
Germéan. En 1921, se ofrecieron los primeros cursos de nivel universitario y en 1927
se confirieron los primeros grados de bachiller. En 1944, la Instituciéon fue
acreditada por Middle States Association of Colleges and Secondary Schools y fue
el primer colegio de artes liberales de cuatro anos en recibir tal acreditacién en
Puerto Rico y fuera de los Estados Unidos continentales. Esta acreditacion se ha
mantenido a través de los afios. Hasta 1956, la Institucién funcionaba como un
pequeio colegio de artes liberales, vinculado a la Iglesia Presbiteriana. En ese afo,
el nombre de la Institucion fue cambiado al de Universidad Interamericana de
Puerto Rico. Durante la década de 1956 a 1966, se establecieron centros docentes
en mas de 15 poblaciones y ciudades de la Isla. Eventualmente, estos se
consolidaron en lo que hoy se conocen como recintos. En 1961, la Universidad
estableci6 su primera escuela profesional, la Facultad de Derecho, en la zona
metropolitana de San Juan y su segunda escuela profesional, la Escuela de
Optometria, en 1981.

En 1974, como resultado de la reorganizacién de la Iglesia Presbiteriana de
Estados Unidos que se inici6 en 1969, y de la reorientacion de su politica sobre
las instituciones de educacion superior relacionadas con iglesias, se cambi6 la
carta constituyente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Esta paso
a ser una institucién privada e independiente de educacidon postsecundaria, con
orientacion ecuménica. No obstante, la Universidad atesora su relacion histérica
con la Iglesia Presbiteriana y reserva un asiento en su Junta de Sindicos para un
representante del Sinodo de esa Iglesia en Puerto Rico.

Propésito y Mision de la Universidad

El proposito principal de la Universidad Interamericana de Puerto Rico es el
desarrollo del talento de hombres y mujeres, independientemente de su raza, color,
credo, sexo, edad, nacionalidad, condicién social, condicién de veteranos con
impedimento, veterano de la Era de Vietnam, impedimento fisico, mental o
sensorial. Este desarrollo se propicia mediante una educacién postsecundaria de
amplios y variados alcances, incluyendo, pero sin limitarse a, educacion liberal,
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graduada, profesional y ocupacional, conducente a los grados, diplomas y
certificados que usualmente se otorgan en las instituciones de educaciéon superior o
postsecundarias, reconocidas y acreditadas por las agencias ptublicas.

A tono con su proposito principal, la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
comprometida con los principios democraticos y cristianos, tiene la mision de
contribuir al quehacer ético, social y cultural. Asi también, la de preparar recursos
humanos capacitados ocupacional y profesionalmente, con sentido de
responsabilidad civica y social, que puedan ejercer un liderazgo efectivo en los
distintos campos de la actividad humana, y que se puedan adaptar a variados
escenarios de actividad, inclusive extranjeros.

Metas de la Universidad

Las metas que orientan la labor de la Universidad Interamericana son:

1. Promover, en la comunidad universitaria, un ambiente orientado hacia una
cultura de paz, basado en valores éticos, democraticos y cristiano-
ecuménicos institucionales, dirigidos al desarrollo integral del estudiante.

2, Promover una educacion integral que propenda a la formacion de una
persona educada, enmarcada en los distintos campos del saber humano,
mediante el desarrollo de la capacidad para el pensamiento critico, el uso
adecuado de las destrezas de comunicacion en espafiol e inglés, la
responsabilidad ética y civica la conciencia ambiental, las destrezas de
integracion social, el conocimiento de las ciencias, las artes y la educaciéon
religiosa dentro de un contexto cristiano-ecuménico.

3. Responder a las necesidades de la poblacion estudiantil y de la sociedad
mediante el ofrecimiento de una diversidad de programas, presenciales y a
distancia, en los distintos niveles educativos, dentro y fuera de Puerto Rico.

4. Fomentar la excelencia académica mediante el continuo desarrollo del
profesorado, tanto en el dominio de su disciplina como en la aplicacién de
técnicas, modalidades y métodos de ensefianza, en armonia con la naturaleza
de la poblaci6n estudiantil.

5. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de la investigacion y la
actividad creativa en la comunidad académica.
6. Promover eficiencia y efectividad en los procesos y servicios docentes,

administrativos y estudiantiles, conforme a lo dispuesto en las leyes y
reglamentos aplicables, asi como en los estindares de las agencias
acreditadoras.

7. Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria para que contribuya al
enriquecimiento social y cultural de nuestro pais y a su desarrollo econémico,
mediante la participacion en proyectos comunitarios, empresariales y
profesionales.

Oferta Programadtica

La Universidad Interamericana de Puerto Rico ofrece programas subgraduados,
graduados y profesionales para la obtencion de certificados técnicos y profesionales,
grados de asociado, de bachiller, maestrias y doctorados.

Los programas académicos de la Universidad se basan en el principio de que los
estudiantes deben desarrollar destrezas y conocimientos intelectuales amplios, a fin
de que puedan lograr éxito personal en la vida y hacer contribuciones valiosas a la
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sociedad. Estos objetivos se lograran satisfaciendo los requisitos especificos de una
educacion general en las artes, en las ciencias y en las humanidades y mediante el
estudio de una concentracion. La religion se estudia como una disciplina académica
para mantener un dilogo fructifero con todas las demaés disciplinas universitarias.
Todos los recintos ofrecen los requisitos de educacion general y los requisitos de
varias concentraciones para completar el grado de asociado y bachiller.

Gobierno Universitario

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es la Junta de Sindicos, que se
perpettia a si misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencion de
autoridad externa alguna. El gobierno de la Institucion, asi como la disposicion de
sus propiedades y el manejo de sus asuntos, reside en su Junta de Sindicos. Esta
tiene todos los poderes consonos con una institucion postsecundaria de educaciéon
superior sin propositos de lucro.

La Junta de Sindicos también tiene la autoridad para atender el manejo, la
reglamentacion y el control de sus asuntos y propiedades, la eleccion de sus
empleados y otras materias pertinentes a la realizacion de sus objetivos.

El Presidente

El Articulo III de los Estatutos de la Universidad describe las funciones del
Presidente de la Universidad, quien es nombrado por la Junta de Sindicos como el
principal oficial ejecutivo académico y administrativo de la Institucion. El Presidente
debe actuar de acuerdo con el Certificado de Incorporacion, los Estatutos y las
préacticas, politicas y limitaciones que la Junta de Sindicos determine. Por delegacion
de la Junta, el Presidente de la Universidad seré responsable de dirigir el sistema
universitario y representard a la Universidad ante organizaciones, cuerpos
acreditadores, individuos y publico en general, conforme con las disposiciones de
estos estatutos.

Cuerpos Sistémicos de la Universidad

El Consejo Gerencial Sistémico y el Consejo Universitario son los dos cuerpos
sistémicos en la Universidad que brindan asesoramiento al Presidente.

1.8.1 Consejo Gerencial Sistémico

El Consejo Gerencial Sistémico es el cuerpo ejecutivo del Presidente. Su
propdsito principal es colaborar con este en la toma de decisiones
estratégicas del sistema sobre la implantacion de la politica institucional
aprobada por la Junta de Sindicos. Este cuerpo asesora al Presidente en la
direccion de la politica institucional y en la preservacion de la integridad
del sistema universitario.

1.8.2 Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el cuerpo institucional autorizado para
articular la politica académica de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico; armonizar la politica académica de los distintos senados
académicos asegurando que esta no se aparte de la politica institucional;
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ratificar las normas y directrices académicas relativas a la facultad y a los
estudiantes, propuestas por los distintos senados académicos, una vez
constatada su compatibilidad con la politica institucional. El Consejo
asesora al Presidente de la Universidad en materia de una amplia politica
educativa, administrativa y de investigacion, tales como: (a) prioridades
presupuestarias; (b) planificacion general; (c) establecimiento y
disolucién de recintos, escuelas, divisiones, institutos y unidades
educativas similares; (d) afiliaciones y programas especiales; (e)
reglamentaciones que afecten a la facultad y al estudiantado vinculadas a
la libertad académica y la igualdad de oportunidades; y (f)
establecimiento de politica y procedimientos del personal. El Consejo
cumple esta funcién de asesoramiento a peticion del Presidente de la
Universidad, por propia iniciativa y a peticion de los senados académicos.
Toda accion normativa del Consejo estad sujeta a la aprobacion
presidencial antes de tener vigencia. Se puede apelar al veto del
Presidente, segtin el procedimiento establecido en el Reglamento del
Consejo.

El Consejo Universitario se compone de los presidentes de los Senados
Académicos de las unidades (en el caso de la Facultad de Derecho y de la
Escuela de Optometria, un (1) miembro de la facultad, electo por su
Senado respectivamente, representara a dicha unidad); un (1)
vicepresidente de los Senados Académicos; tres (3) estudiantes, uno (1)
por los programas graduados y/o profesionales y dos (2) por los
programas subgraduados, seleccionados a tenor con lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo Universitario; los tres (3) vicepresidentes de la
Universidad; dos (2) ejecutivos principales de las unidades; un (1)
representante de la administracion; el Presidente de la Universidad y la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva. Estos Gltimos dos tendran voz,
pero sin voto.

1.9 Organizaciony Gerencia

1.9.1

Organizacion y Gerencia

Las oficinas de la Junta de Sindicos, del Presidente, de los
vicepresidentes, asi como de ciertos servicios generales de la Universidad
estan localizadas en la Oficina Central del Sistema. Entre estas se
encuentran la Oficina de Recursos Humanos Sistémica y la Oficina de
Asesoria Juridica Sistémica.

La Oficina de Recursos Humanos Sistémica tiene entre sus funciones
desarrollar y establecer las normas necesarias para implantar las politicas
de la Institucion relacionadas con las areas de recursos humanos y
noéminas.

La Oficina de Asesoria Juridica Sistémica es responsable de asesorar y
orientar al Presidente y a los ejecutivos principales de las unidades
docentes sobre el cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y
federales que tengan relacion con la Institucién. Los asesores juridicos
de esta Oficina tienen la funcion de mantener informados a todos los
ejecutivos de la Institucion sobre acciones, procedimientos y formas de
prevencion encaminados a evitar riesgos que conduzcan a litigios. En
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caso de que la Universidad sea parte de un litigio o cualquier otra
situacion que amerite, la Oficina determinara la necesidad de contratar
asesoria legal especializada.

1.9.2 Vicepresidencias

En la Oficina Central del Sistema hay tres vicepresidencias: la de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la de Gerencia, Finanzas y Servicios
Sistémicos y la de Asuntos Religiosos.

El lider académico y ejecutivo principal del sistema es el Presidente de la
Universidad, quien es asistido por los vicepresidentes. Estos le
representan, asesoran y le responden por los resultados de las funciones
sistémicas que se les han delegado. Interpretan y promueven politicas
institucionales, desarrollan las normas y guias generales para dirigir y
facilitar su implantacion a través de todo el sistema universitario y hacen
monitoria y evaluacion de los resultados de estas politicas.

En sus respectivas areas de responsabilidad, los vicepresidentes asesoran,
colaboran y apoyan a los ejecutivos principales de las unidades docentes.

1.9.2.1  Vicepresidencia de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles es
responsable de dirigir la politica institucional en todo lo
relacionado con los aspectos programaticos, estudiantiles, de
facultad, de investigacion y de computaciéon académica. Es
también responsable de preservar la integridad sistémica
universitaria, procurar la unidad y lograr coordinacion,
articulacion y comunicacion entre sus componentes en las
areas comprendidas en la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles
asesora al Presidente de la Universidad, desarrolla y establece
las normas necesarias para implantar las politicas
institucionales pertinentes al desarrollo y articulaciéon
programatica, al avalio («assessment»), a la evaluacion y
acreditacion de los programas académicos, a los asuntos de la
facultad, incluyendo recomendaciones al Presidente sobre la
evaluacion del personal docente y de los estudiantes. Esta
Vicepresidencia también dirige y coordina los recursos
externos, los programas de consorcios e innovaciones
educativas y el proceso de planificacion estratégica sistémica.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ofrece apoyo técnico y asesoramiento a las unidades docentes
y realiza monitorias y evaluaciones de los resultados de la
implantacion de normas y politicas académicas.
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1.9.2.2 Vicepresidencia de Gerencia, Finanzas vy
Servicios Sistémicos

La Vicepresidencia de Gerencia, Finanzas y Servicios
Sistémicos tiene la responsabilidad de dirigir la politica
institucional en lo concerniente a las finanzas, la asistencia
econdémica y los servicios generales. Esta Vicepresidencia
asume la responsabilidad de velar por la integridad y solvencia
econdmica de la Universidad, procurando un manejo eficiente
y efectivo de sus recursos fiscales. Desarrolla y establece las
normas necesarias para implantar las politicas institucionales
relacionadas con las areas de gerencia de inversiones,
presupuesto estratégico sistémico, finanzas y contabilidad
sistémicas, asistencia econOmica, empresas auxiliares
relacionadas y gerencia de materiales.

1.9.2.3 Vicepresidencia de Asuntos Religiosos

La Vicepresidencia de Asuntos Religiosos fue creada con el
objetivo de fortalecer y renovar los distintos componentes que
apoyan la formacion cristiana ecuménica en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Es responsable de coordinar
la Pastoral Universitaria en el Sistema. Se ocupa de articular
las capellanias de las unidades docentes, asi como de ofrecer
servicios de capellania a la Oficina Central del Sistema.
Fomenta la incorporaciéon de actividades y proyectos que
permitan a los estudiantes y a la comunidad académica en
general experimentar de manera mas directa las vivencias
cristianas. Coordina el Proyecto de Revitalizacion de la
Infraestructura Sociomoral de Puerto Rico. Tiene a su cargo
supervisar la labor del Centro para el Fomento de la Fe
Cristiana. Gestiona fondos externos encaminados al desarrollo
de actividades académico-religiosas y apoya el desarrollo de
consorcios de servicio social. Articula, con la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, los desarrollos
académico-religiosos y ofrece asesoria en estos. Sus funciones
también incluyen promover la imagen de la Universidad como
institucion cristiana entre la comunidad universitaria y externa,
tanto dentro como fuera de Puerto Rico, y asesorar al Presidente
en materia de participacion en organizaciones religiosas.

1.9.3 Unidades Docentes

El sistema de la Universidad tiene entre sus componentes once unidades
docentes que se encargan de las actividades de ensefianza-aprendizaje.
Estas unidades son: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Fajardo,
Guayama, Metropolitano, Ponce, San German, la Facultad de Derecho y la
Escuela de Optometria.
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1.9.3.1  Estructura de las Unidades Docentes

Los rectores en los recintos y los decanos en las escuelas
profesionales son los ejecutivos principales de las unidades
académicas y le responden al Presidente sobre la operacion y
el desarrollo de las unidades que dirigen, de acuerdo con las
metas y los objetivos establecidos y en armonia con la politica,
las normas y los procedimientos adoptados por la Universidad.
Entre sus funciones mas especificas, las cuales pueden atender
personalmente o delegar en otros miembros de su personal,
estan las siguientes: tomar la iniciativa en el desarrollo de
nuevos programas académicos que respondan a las
necesidades de las comunidades a las que sirven sus unidades
docentes; asumir el liderato en la verificacién de que los
programas académicos actuales cumplan con los objetivos
para los cuales fueron disefiados; desarrollar un ambiente
académico e intelectual para la facultad y los estudiantes y
proveer normas y procedimientos internos que aseguren la
eficaz operacion de la unidad.

El desarrollo de las propuestas presupuestarias de las unidades
académicas y la vitalidad fiscal de las unidades, asi como el
reclutamiento de estudiantes y los servicios de ayuda a estos,
son otras esferas de sus responsabilidades.

1.9.3.2 Otros Empleados Bajo los Ejecutivos
Principales de las Unidades Docentes

Los titulos de los empleados que sirven bajo los rectores y los
decanos varian levemente de una unidad docente a otra. En
términos generales, las responsabilidades de estos son
similares, a saber: asuntos académicos, asuntos estudiantiles y
asuntos administrativos y fiscales. La funcién asignada a cada
funcionario y las funciones especificas de las que cada uno es
responsable, pueden también variar de una unidad docente a
otra.

1.9.3.3 Decano de Asuntos Académicos

El decano de asuntos académicos lleva a cabo una variedad de
actividades relacionadas con asuntos académicos, bajo la
direccion del ejecutivo principal. ActGa con cierto grado de
independencia en la ejecucion de las funciones que requieran
liderato y coordinacion desde una perspectiva académica
integradora para ayudar a la docencia. Le responde al ejecutivo
principal sobre la ejecuciébn de la politica normativa
académica.

El decano de asuntos académicos en los recintos y el decano

asociado en las escuelas profesionales reciben, revisan y
discuten todas las recomendaciones relacionadas con la
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1.9.3.4

1.9.3.5

seleccion de la facultad y las decisiones contractuales de esta
antes de remitirlas al ejecutivo principal de su unidad.

Decano Asociado - Facultad de Derecho y
Escuela de Optometria

El decano asociado trabaja directamente con los miembros de
la facultad en asuntos de curriculo, programas y efectividad de
la ensenanza y evaluacion de los estudiantes.

Decanos de Areay Directores de Departamentos

Algunas unidades tienen una estructura de decanatos y
departamentos y otras operan Gnicamente con departamentos.
Donde existen decanatos, la autoridad académica es el decano.
En los departamentos académicos la autoridad académica es el
director de departamento. Si no existen decanatos o
departamentos, la facultad responde directamente a los
decanos de asuntos académicos o, para ciertos asuntos, a los
decanos asociados.

Participacion de la Facultad en el Gobierno de la Institucion

La Junta de Sindicos delega en el Presidente la responsabilidad de dirigir el sistema
universitario y este, a su vez, comparte esa responsabilidad con la facultad, segin las
politicas y normas establecidas. La facultad a jornada completa participa en
cuestiones relativas a los ofrecimientos académicos, a las normas y a los estandares
académicos que competen a los estudiantes y al personal docente. La politica que
comprende la participacion de la facultad en el gobierno de la Institucion figura en
documentos como el Manual de la Facultad, la Constitucién y Reglamento del
Consejo Universitario y la Constituciéon y Reglamento de los Senados Académicos.
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PARTE 11
La Facultad

La Facultad de Jornada Parcial y el Compromiso de la
Universidad

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene el compromiso de ofrecer a sus
estudiantes la mejor educacion posible y de servir al Pais en la solucién de sus
multiples problemas. Este compromiso exige de la administracién universitaria el
reclutamiento, el adiestramiento y la retencion de una facultad idonea
comprometida con esos fines.

El profesorado de jornada parcial es parte importante de la facultad universitaria y
representa un medio efectivo para proveer una variada programacion a tono con las
necesidades socioecondémicas del Pais. La flexibilidad que ofrece la facultad de
jornada parcial para el establecimiento de nuevos programas y la participacion de
muchos de estos profesores en otras actividades sociales y profesionales no
académicas facilita conocer las urgencias de la sociedad y brindar un programa
educativo de actualidad.

El poder contratar para ensefiar a tarea parcial a personas que se han destacado en
sus respectivas profesiones; a profesores de otras universidades conocedores de los
ultimos desarrollos en el mundo académico; y a profesores retirados con un buen
bagaje de experiencia y conocimiento, facilita la diversificacion de programas,
permite responder rapida y eficazmente a las demandas por nuevos ofrecimientos y
les da oportunidad a los estudiantes para proseguir estudios en disciplinas que de
otra manera la Universidad no podria ofrecer.

La seleccion para nombramiento se basa en la capacidad, la preparacion y la
experiencia del candidato, sin consideracion alguna de raza, credo, color, origen
nacional o étnico, edad, sexo o ideologia politica. Las personas seleccionadas para
nombramiento, ademas de sus calificaciones académicas, profesionales y morales,
deberan demostrar interés en el desarrollo intelectual, cultural y moral de los
estudiantes. Ademas, ser personas en quienes se pueda confiar que trabajaran
conjuntamente con los profesores de jornada completa y con la administracion
universitaria en forma armoniosa, que apoyaran los programas académicos de la
Universidad, que laboraran constructivamente en su mejoramiento y que se
conduciran en todo momento con estilo universitario.

Los empleados administrativos de la Universidad Interamericana que sean elegibles
para ello podran recibir nombramiento como profesores de jornada parcial. En estos
casos, la contratacion del funcionario y sus relaciones con la Universidad se regiran
por el Manual de la Facultad o por el Manual de Normas Administrativas para el
Personal No Docente, segun el estatus del funcionario y no por este Manual.
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PARTE III

Deberes de la Facultad

Facultad de Jornada Parcial y la Universidad

La calidad de la ensefianza es una de las preocupaciones principales en esta
Institucion, por lo que no debe haber distincion entre las exigencias que en ese
sentido se hacen a los profesores de jornada parcial y las que se espera que
cumpla la facultad de jornada completa. Al igual que a estos tltimos, la facultad
de jornada parcial deberd demostrar competencia en sus disciplinas y
mantenerse al dia en sus conocimientos; adquirir destrezas para impartir la
ensefianza; exigir aprovechamiento a los estudiantes; aclarar sus dudas y
atenderles sus planteamientos; prepararse adecuadamente; participar en los
procesos académicos; honrar la catedra; sentir respeto por la Institucion; y
someterse a una evaluacion periodicamente de sus ejecutorias.

El profesor no estara solo en ese empefio. Puesto que este es un compromiso
mutuo, la Universidad ayudara al profesor para facilitarle esas expectativas. A
esos efectos, la Universidad se compromete a:

a. proveer informacion para que el profesor conozca bien la Institucién a la
que sirve;
b. ofrecer oportunidad para el desarrollo de las habilidades docentes. Esto

implica facilitarle conocimiento y destrezas tanto en la materia que
ensefla, como en la forma de ensenarla;

c. mantener un ambiente adecuado para que el profesor realice sus tareas
libres de preocupaciones; y

d. proveer los medios necesarios para que el profesor desempefie sus
funciones.

Es responsabilidad de cada departamento mantener un acervo de personal
idoneo con capacidad para formar parte de la facultad a jornada parcial de esta
Universidad. Ese acervo se nutrira con los candidatos recomendados por los
miembros de la facultad de jornada completa; con personal docente y
administrativo de otras instituciones educativas que interesen ensenar en esta;
profesionales provenientes de la industria, de los negocios y del Gobierno;
profesores retirados de esta y de otras instituciones educativas; administradores
de esta Universidad; y cualquier otro personal apto para la ensefianza de nivel
superior. La busqueda de personal debe ser activa. No se colocard nombre
alguno en el registro de elegibles sin que el candidato haya sometido sus
credenciales de estudios y todo otro documento necesario para su evaluacion y
sin que este haya sostenido una entrevista con el director de departamento
correspondiente.

La Ensenanza

La Universidad Interamericana reconoce que el desarrollo intelectual de sus
estudiantes es responsabilidad primordial de los miembros de su facultad. Esta
responsabilidad se cumple mediante la docencia y la consejeria académica. Todo
miembro de la facultad debe esforzarse por la excelencia en el salon de clases. Esto

Manual de la Facultad a Jornada Parcial enero 2026



supone que el profesor posea dominio de su materia, se mantenga al dia en cuanto a
los nuevos desarrollos, integre actividades de avalto (assessment), segtin el plan
establecido en el departamento o programa al que esta adscrito, seleccione
cuidadosamente las estrategias docentes adecuadas a los cursos que ensefia y que
faciliten el aprendizaje, haga el mayor esfuerzo para comunicar eficazmente su
materia, estimule las preguntas y se enfrente honrada y abiertamente a los puntos
de vista discrepantes. Cuando el profesor inicia sus clases, debe estar preparado
para ofrecer la leccion. Ello implica que el profesor previamente ha dedicado tiempo
razonable para estudiar la materia que va a ofrecer y la estrategia para su
presentacion.

El profesor también debe estar profesionalmente preparado para ensenar cursos
mediante las distintas modalidades de ensenanza que tiene la Universidad. Esta
capacitacion es fundamental para cubrir las variadas necesidades de los
departamentos y también para cubrir necesidades variantes en casos de emergencia.
El profesor debe estar capacitado para adaptar sus actividades a las condicionales
educativas que puedan resultar por razones de fuerza mayor, que causen cambios
repentinos en las modalidades de ensefianza y asi brindar una continuacién de
calidad del proceso educativo.

Carga Académica

Si el profesor tiene otro trabajo equivalente a una jornada completa, la carga
académica no excedera de seis horas de carga en cada parte (agosto a diciembre y
enero a mayo). En el caso de un profesor que no tenga otro trabajo de jornada
completa, se podra autorizar hasta once horas de carga cuando asi se justifique. En
ningdn caso se autorizara mas de 22 horas de carga por ano académico en programas
subgraduados, graduados o de Optometria. En la Facultad de Derecho la jornada
parcial se determina de acuerdo con las normas de la American Bar Association.
Cuando por circunstancias muy especiales, y siempre en atencion a las necesidades
de la Universidad, sea necesario contratar un profesor para una tarea mayor que la
indicada, el director de departamento debera solicitar autorizaciéon del Decano de
Asuntos Académicos de la unidad justificando la necesidad de la contratacion sobre
la tarea normal.

Disponibilidad de la Facultad y Consejeria Académica

Como complemento a la docencia, el profesor dedicara una hora por cada tres horas
de ensefnianza a la atencion individual de sus estudiantes. El horario de oficina sera
fijado por el profesor con la aprobacién del director de departamento, tomando en
consideracion tanto los intereses del profesor como los de los estudiantes. El horario
de oficina debera ser anunciado por el profesor a los estudiantes durante el primer
dia de clases y copia de este se fijara en el tablon de edictos de la unidad académica
durante la primera semana de clases. En el caso de los cursos en linea, ademas de
los medios provistos por la plataforma, los miembros de Facultad informaran a sus
estudiantes de un horario fijo y un namero de teléfono para que los estudiantes se
puedan comunicar. La consejeria académica de los alumnos forma parte de la
docencia y el profesor debera ofrecerla con el mayor grado de responsabilidad.

Como la Universidad Interamericana provee otra orientacion especializada y
servicios de consejeria profesional para ayudar a los estudiantes, la facultad debe
concentrar sus esfuerzos en su papel singular de consejeria académica que,
generalmente, toma las cuatro formas siguientes:
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3.6

a. Orientacion de los estudiantes con respecto a su trabajo en las clases a cargo
del miembro de la facultad.

b. Orientacion departamental en la disciplina en que los estudiantes hacen su
concentracion principal. La idea es ayudarles a fijar sus metas académicas y
profesionales, asi como a entender y cumplir los requisitos de graduacion de
la Universidad y los de concentracién. En esa orientacién se podran planificar
las asignaturas electivas para que estas coincidan con los objetivos personales
y con la carrera del estudiante.

C. Reconocimiento de las necesidades de ayuda profesional del estudiante sobre
problemas de naturaleza personal o que sean resultado de deficiencias en las
destrezas académicas y referir dichos problemas a la oficina o a la persona
correspondiente en donde puede obtenerse la ayuda necesaria.

d. Compromiso para colaborar con los esfuerzos de retencion y otras iniciativas
de apoyo al estudiante que promueva la Universidad.

Contenido de los Cursos

Excepto en los cursos que corrientemente consisten en secciones multiples cuyo
contenido esta determinado por comités departamentales, el profesor es responsable
de planificar y presentar la materia del curso en conformidad con la descripcion del
Catélogo. También, es responsable de establecer los objetivos del curso y sus
requisitos y de darlos a conocer a los estudiantes; de someter al director del
departamento un prontuario del curso antes del comienzo de clases; de seleccionar
y ordenar los textos y el material suplementario; de dar cuenta al bibliotecario de la
lista de libros que debe poner en reserva y del material audiovisual necesario y,
finalmente, de preparar, administrar y corregir las pruebas y examenes y asignar las
notas.

Participacion en Reuniones de Facultad

Esta Institucion reconoce que los profesores de jornada parcial estan
comprometidos por lo regular con otras actividades fuera de la Institucion. Por
consiguiente, no espera de ellos una total y completa participacién en los asuntos de
la Universidad. Pero el compromiso de la Universidad con una educacion de calidad
uniforme, sin importar la condiciéon del profesor que la imparte, exige que los
profesores de jornada parcial estén informados de los asuntos que se discuten y de
los acuerdos que se toman en las reuniones de la facultad del departamento al que
pertenezcan. La asistencia a estas reuniones de la facultad, aunque no es
compulsoria, es altamente deseable y la ausencia no exime al profesor de su
responsabilidad de conocer lo alli discutido ni de cumplir con lo alli acordado. El
director del departamento se reunira con los profesores de jornada parcial, con la
frecuencia que determine, para informarles de estos asuntos y sera obligacion de los
profesores el asistir a estas reuniones.

Los profesores de jornada parcial podran asistir a todas las actividades académicas,
culturales o sociales que se celebren en la unidad a que pertenecen, en igualdad de
condiciones que la facultad de jornada completa.
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3.8

Otras tareas

El director de departamento, en consulta con el profesor, podra asignarle a este un
nimero de horas semanales para otras tareas fuera de la ensefianza, cuando
entienda que el profesor puede hacer una verdadera y eficaz aportacion a la
Universidad. Esta participacion sera voluntaria, ya que, por sus compromisos con
otras labores profesionales, el profesor de jornada parcial estd muy limitado en
cuanto al tiempo que puede dedicar a la Universidad. Es deseable, sin embargo, que
el mayor niimero de profesores participe en estas tareas por lo que ello implica en
sus efectos sobre la calidad de la ensefianza. El director de departamento tiene la
obligacion de alentar esa participacion.

Las principales avenidas de participacién para los profesores de jornada parcial son
los comités especiales, que de tiempo en tiempo se crean en las unidades académicas
para fines especificos, estudios de nuevos programas y evaluacion de los programas
vigentes; organizacion de actividades académicas; desarrollo de cursos técnicos
especialmente disefiados para grupos interesados, reclutamiento de estudiantes y
biisqueda de recursos econémicos para la Universidad.

La facultad a jornada parcial podra ejercer la funcion de consejero de organizacion
estudiantil, conforme con lo dispuesto en el Reglamento General de Estudiantes.

Ausencias de la Facultad y Reposicion de Clases

Los miembros de la facultad deberan notificar a su director de departamento por
adelantado, siempre que sea posible, cuando no puedan dar sus clases. En caso de
una emergencia o enfermedad inesperada que haga imposible la notificacion por
adelantado, los miembros de la facultad deberan notificar a su director de
departamento tan pronto como les sea posible y nunca més tarde de tres dias
después de surgir la emergencia o de iniciarse la enfermedad. Cuando un miembro
de la facultad no da sus clases, tiene la obligacién de buscar alternativas para la
reposicion de las clases y de informar a su supervisor la forma en que se repone el
material del curso.

Preparacion del Prontuario

Todo profesor puede recomendar a su director de departamento cambios a un
prontuario para cada curso que ensefia, de acuerdo con las Guias para la Revision y
Evaluacién de Programas Académicos Unicos y Compartidos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Todo profesor, al inicio de cada término, actualizara
el prontuario en cuanto a los siguientes renglones: nombre del profesor, horas de
oficina, correo electronico, término académico, criterios de evaluacién y bibliografia.

Para los cursos de secciones multiples, la facultad de la disciplina en cuestion puede
desarrollar un prontuario para uso de todos los miembros de la facultad que ensefien
las diversas secciones de esos cursos.

Los directores de los departamentos tendran en archivo los prontuarios para todos
los cursos que se ensenan en sus departamentos y deben presentar copias de estos a
sus decanos de asuntos académicos.
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3.10 Orientacion en los Cursos

3.11

3.12

3-13

Al inicio de cada término académico, la facultad debe entregar el prontuario
adecuado del curso impreso o digital a los estudiantes con la siguiente informacion:

descripcion del curso segin los catalogos vigentes;

contenido del curso;

objetivos del curso y beneficios derivados del mismo;

actividades de aprendizaje para el logro de los objetivos;

requisitos completos del curso, incluso manuales y otros materiales
requeridos, nimero y naturaleza de los informes requeridos, libro de apuntes
o diario de notas requeridos, bibliografia y requisito de lecturas, tipo y
numero de pruebas y exdmenes u otros instrumentos de evaluacion que se
administraran; y

f. método para determinar la nota final y el valor que se asigna a cada uno de
los requisitos del curso.

© e T

El estudiante recibira o tendra disponible en o antes de las primeras dos reuniones
de cada término académico un prontuario en formato impreso o digital presentado
por el profesor del curso, segtin los medios oficiales disponibles. Los prontuarios se
regiran por las Guias Institucionales para la preparacion del Prontuario.

Evaluacion del Aprendizaje

La Universidad Interamericana requiere que a todos los estudiantes matriculados en
cursos en los que se otorgan créditos académicos, se les dé al menos una evaluacion
y calificacion de mediados de término, segiin se indique en el calendario académico,
y un examen final o una evaluacién equivalente. Se deben administrar también otras
pruebas o instrumentos de evaluacion.

Examen Final o Evaluaciones Equivalentes

Los exdmenes finales o evaluaciones equivalentes, tales como portafolio, diario
reflexivo, presentaciones, entre otros, se llevan a cabo al finalizar cada término
académico de acuerdo con el programa que se publica. Para poder adelantar un
examen o alguna evaluacion equivalente, se requiere la autorizacion del decano de
division o decano de asuntos académicos de la unidad.

Informacioén a los Estudiantes sobre Evaluacion

Los miembros de la facultad deben poner a la disposicion de los estudiantes las notas
de sus pruebas, exdmenes, ensayos y otros instrumentos de evaluacién dentro de un
tiempo razonable, preferiblemente no mas tarde de dos semanas después de la fecha
en que se ofrecieron. Los estudiantes tienen derecho a examinar estos instrumentos
de evaluacion durante los seis meses posteriores al correspondiente informe oficial
de notas.
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3.14 Anotacion de la Asistencia y de la Calificacion de los

3-15

3.16

3.17

Estudiantes

Es responsabilidad de la facultad preparar un registro electrénico oficial (Registro
Interweb), de aqui en adelante registro electronico, dentro de las fechas establecidas.
En caso de que el estudiante nunca haya asistido (AW) o haya dejado de asistir a
clases (UW), el profesor debe hacer la anotaciéon correspondiente. En el caso de la
anotacion UW, el profesor debe incluir la fecha en que el estudiante realiz6 la tltima
actividad académica o haya dejado de asistir, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos para el curso y la normativa promulgada por la
Administracion.

La facultad entrara todas las calificaciones, incluyendo la final, al registro
electronico. Toda vez que los estudiantes pueden cambiar cursos o secciones
durante los primeros dias de cada término, pueden reflejarse errores en la lista
oficial de los estudiantes realmente matriculados. Para corregir tales errores y evitar
las dificultades en informar con prontitud y exactitud las notas finales, la facultad
debe cotejar los nombres de los estudiantes matriculados en las listas electronicas
de los cursos que ofrece. De haber discrepancias, estas se notifican al Registrador.
La fecha para la entrada de la calificacion final en el registro electrénico se publicara
en el calendario académico-administrativo de cada término y en los boletines
oficiales.

Fechas Limites

Cada miembro de la facultad es responsable de cumplir con las fechas establecidas
para someter las calificaciones, hacer las requisiciones de libros, reservar o pedir los
materiales que necesite y entregar los informes requeridos por el director de
departamento o su equivalente.

Recomendaciones de Materiales Educativos

La facultad tiene la principal responsabilidad de mantener la calidad de las
colecciones, ya que los bibliotecarios dependen de sus recomendaciones para la
adquisicién de materiales educativos en los campos de sus especialidades. Los
miembros de la facultad forman parte de los comités de recursos educativos que,
conjuntamente con el bibliotecario o los bibliotecarios, toman decisiones en cuanto
a las prioridades de los Centros de Acceso a la Informacion y la adquisicion de libros.
Se espera que los miembros de la facultad se familiaricen con el Centro de Acceso a
la Informaciéon en la unidad donde ensenan, a fin de que puedan aprovechar
plenamente los servicios que este les ofrece tanto a ellos como a sus estudiantes.

Libros de Texto, Materiales Electronicos, Audiovisuales y de
Laboratorio

Los miembros de la facultad son responsables de hacer las recomendaciones para la
compra de libros de texto, materiales de laboratorios y otros renglones educativos
que necesiten los estudiantes en sus clases para cumplir con los requisitos del curso.

En la mayoria de los casos, los miembros de la facultad estan en libertad de usar los
libros y materiales electronicos y audiovisuales de su eleccion en las clases que
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ensenan. No obstante, en algunos casos se prescriben los libros y materiales para
ciertos cursos que se ensefian en todo el sistema universitario o para otros cursos de
secciones multiples. La Facultad que ensefia el curso en una unidad dada puede
seleccionar el libro de texto con el proposito de asegurar cierto grado de uniformidad
en la materia basica del curso.

Manuales y Materiales de Laboratorio

Los miembros de la facultad deben consultar con los directores de los departamentos
para cerciorarse de su responsabilidad con respecto a las nuevas 6rdenes de los
manuales y materiales de laboratorio y del tiempo adelantado necesario para
asegurar la entrega en las fechas en que se necesiten.

Tarjeta de Identificacién

Los miembros de la facultad deben portar en un lugar visible y en todo momento en
el que se encuentren en los predios de la Universidad, la tarjeta que los identifica
como miembros del claustro, debidamente validada.

Cumplimiento con los Reglamentos de la Facultad

La responsabilidad de cumplir con los reglamentos de la facultad es evidente. El
contenido en este Manual de la Facultad a Jornada Parcial y sus anejos tienen el
proposito de promover la libertad académica y estimular la excelencia, el
entusiasmo, la dedicacion y la lealtad a la Institucion.
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PARTE IV

Derechos de la Facultad

Libertad Académica

La Universidad Interamericana se guia por el ideal de que todos los miembros de su
facultad sean permanentes o no, tienen derecho a la libertad académica; segin se
establece en La Declaracién de Principios de Libertad Académica y Permanencia
de 1940, formulada conjuntamente por la Asociacién Americana de Profesores
Universitarios y la Asociacion de Colegios Americanos. El siguiente extracto de esa
declaracion define lo que se entiende por libertad académica:

a. Las instituciones de educacién superior operan para el bien comtn y no para
adelantar los intereses del profesor individual o de la institucion en general.
El bien comin depende de la libre bisqueda de la verdad y de su libre
exposicion.

b. La libertad académica es esencial a estos fines y se aplica tanto a la docencia
como a la investigacion. La libertad en la investigacion es fundamental para
adelantar la verdad. La libertad académica en su aspecto docente es
fundamental para la proteccion de los derechos del profesor en la ensefianza
y la libertad del estudiante en el aprendizaje. Conlleva obligaciones
correlativas a los derechos.

C. El profesor tiene derecho a la plena libertad en la investigacion y publicacién
de los resultados, sujeto al desempefio adecuado de sus otros deberes
académicos; pero la investigacion con compensacidén pecuniaria debe
basarse en un entendimiento con las autoridades de la institucion.

d. El profesor tiene derecho a la libertad de discutir su materia en el saléon de
clases, pero debe tener la precaucién de no introducir en su ensefianza
asuntos controvertibles que no tengan relacion con la materia que ensena.

e. El profesor de colegio o de universidad es un ciudadano, miembro de una
profesion docta y funcionario de una institucién educativa. Cuando habla o
escribe como ciudadano, debe estar libre de toda censura o disciplina
institucional, pero su posicion especial en la comunidad le impone
obligaciones especiales. Como una persona docta y funcionario educativo,
debe recordar que el publico puede juzgar su profesion y su institucion por
sus expresiones. Por lo tanto, debe ser preciso en todo momento, ejercer la
debida ponderacion, demostrar respeto por las opiniones de los demas y debe
hacer todo esfuerzo para indicar que no es portavoz institucional.

Los privilegios enumerados anteriormente no deben interpretarse como una licencia
para que el profesor use el salon de clases con fines proselitistas o expresiones
constitutivas de discrimen por razon de raza, color, religion, sexo, origen nacional,
discapacidad, edad, estado civil, afiliacion politica o cualquier otra clasificacion
protegida al amparo de las disposiciones del Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de
Educacién de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, la Ley de
Americanos con Impedimentos de 1990 y cualquier otra ley o reglamentacion estatal
o federal aplicable.
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Orientacién de los Profesores

La orientacion del profesor comenzara después que se haya formalizado el contrato
con la Universidad y se impartira poco antes del comienzo del curso académico para
el cual el profesor fue contratado. El programa de orientacion sera disefiado por el
decano de asuntos académicos de cada recinto. Este programa buscara proveer las
siguientes actividades:

a. entrevista personal del profesor con el director de departamento en donde se
discutiran el programa de orientacion y las actividades en que el profesor
vendra obligado a participar, dependiendo de su preparacion académica,
experiencia con la Universidad y trasfondo profesional;

b. visita a las instalaciones fisicas del recinto, tales como salones de clase,
laboratorios, biblioteca, libreria y cafeteria;
C. orientacion general — aqui los profesores de jornada parcial conoceran otras

personas con quienes habran de trabajar y las funciones que estos
desempenan. Se discutira el contenido del Manual de la Facultad a Jornada
Parcial, y se explicaran sus disposiciones. Se les entregara a los profesores
la tarjeta de identificacién, permiso de estacionamiento, modelos de
exdmenes y prontuarios de cursos. Los profesores recibiran informacién
sobre la Universidad; recursos disponibles para la ensehanza y cémo
procurarlos; prontuarios y su uso; asistencia de estudiantes; examenes;
evaluaciéon de los estudiantes; notas; servicios secretariales; calendario
académico; y horario de oficina; y

d. reunion de orientacidon especifica — consistirA en una reuniéon de los
profesores de jornada parcial de un mismo departamento con el director del
departamento y los profesores de jornada completa que este determine, para
discutir las exigencias del departamento. A solicitud del profesor de jornada
parcial, el director de departamento podra gestionar la disponibilidad de un
profesor de jornada completa para que sirva de contacto entre el profesor de
jornada parcial y el departamento y para que le asesore y oriente cuando sea
necesario.

Desarrollo Profesional

Se ha sefialado antes que la mayor preocupacién de esta Universidad es la calidad de
la ensefianza. El estudiante paga por recibir una buena educacion y la Universidad
Interamericana tiene el compromiso de darsela. Una buena educacion exige la
existencia de una buena facultad con la mejor preparacion académica, adiestrada en
el arte de ensefiar y debidamente motivada. Todo profesor universitario debe poseer
estas condiciones.

Adiestramiento de Profesores

La Universidad Interamericana de Puerto Rico aspira a tener una facultad de jornada
parcial que compare, en términos de competencia y de habilidad para ensefiar, con
la facultad de jornada completa. A esos efectos, la Universidad mantiene un
programa de adiestramiento disponible para la facultad de jornada parcial y dirigido
a corregir deficiencias y a dar a los profesores las destrezas necesarias para que
ofrezcan una ensefianza de la mejor calidad. En el programa de desarrollo de
destrezas pedagogicas se incluiran actividades tales como el disefio de cursos, la
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preparacion de prontuarios, la motivacion de estudiante, la confecciéon de exdmenes
y otras que desarrollen al maximo las potencialidades del profesor.

La participacion en este programa, que consiste en cursos formales con o sin crédito,
y actividades informales (seminarios, clinicas, talleres y conferencias), es voluntaria
y deberé ser solicitada por el profesor. El programa ser4 disefiado por el director del
departamento correspondiente, después de haber analizado las necesidades del
profesor en cuestion.

El desempeno del profesor en ese programa, asi como su preocupacion por entrar al
mismo, formara parte de la evaluacion del profesor.

Servicios de Apoyo al Profesor

Para que el profesor de jornada parcial contribuya al adelanto de la Institucién y para
que imparta una ensefianza de igual calidad a la que ofrece la facultad de jornada
completa, necesita ciertos recursos y facilidades educativas. Aun cuando, por lo
limitado de su compromiso con esta Universidad el profesor no haga uso maximo de
tales recursos y facilidades, la Universidad los pondra a su disposicion, ya que esa
limitacién no releva al profesor de cumplir con sus obligaciones.

A esos efectos, los siguientes servicios estaran disponibles para uso del profesor de
jornada parcial en armonia con los recursos con que cuenta cada unidad académica.
Se senalan entre estos los siguientes: espacio de oficina, recursos bibliotecarios,
recursos audiovisuales, servicios secretariales y de reproduccion, el Centro de
Informatica y Telecomunicaciones, libreria, consejeria profesional y académica,
materiales de oficina y de laboratorio.

Cada unidad académica establecera los procedimientos para proveer estos servicios.
El procedimiento indicara la forma de solicitarlos, la persona encargada de tramitar
la solicitud y las responsabilidades de las partes respecto al uso de esos servicios.
Una copia de estos procedimientos se entregara al profesor durante el proceso de
orientacion.

Retribucion del Profesor

Hay un plan de retribuciéon para el profesorado de jornada parcial que toma en
consideracion la preparacion académica del miembro de la facultad y el nivel de
cursos que ensefa. El plan de retribucién indica el sueldo por horas de carga en cada
categoria.

Procedimiento para Tramitar Quejas

Cuando un miembro de la facultad entienda que le han sido violados los derechos y
las prerrogativas que se le reconocen en el presente Manual, puede presentar una
queja a esos efectos siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:
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El miembro de la facultad presentara su queja por escrito al decano de asuntos
académicos de la unidad docente, detallando todos los hechos en que basa su queja
y acompanando cualquier evidencia que sostenga su reclamo. Este evaluara la queja
presentada por el miembro de la facultad para determinar los méritos de esta y
debera:

a. brindar una solucién al asunto mediante una conciliacién o didlogo con el
miembro de la facultad afectado; o

b. contestara por escrito la queja presentada por el miembro de la facultad
notificandole de su decision en torno a los méritos de esta y qué acciones, si
alguna, se propone tomar en torno a la queja presentada.

Si el miembro de la facultad afectado no estuviese conforme con la decision tomada
por el decano de asuntos académicos, podra apelar la misma ante el Comité de
Apelaciones de la Facultad de su unidad docente. Para ello, debera presentar una
apelacion por escrito, no mas tarde de quince dias del recibo de la decision del
decano de asuntos académicos.

La apelacion debera exponer en detalle todas las razones por las cuales el miembro
de la facultad difiere de la decision tomada por el decano de asuntos académicos de
las acciones correctivas propuestas por este dltimo. La apelacion debera estar
acompanada de todo documento que, a juicio del miembro de la facultad, sea
relevante a los fines de considerar los méritos de su apelacion.

El miembro de la facultad debera acompanar, ademas, copia de la decisién tomada
por el decano de asuntos académicos. Debera enviar a este una copia de la apelacion,
simultaneamente con su presentacion al Comité de Apelaciones de la Facultad. El
decano de asuntos académicos sometera por escrito al Comité la informacion que, a
su juicio, deba ser considerada por dicho Comité al evaluar los méritos de la
apelacion.

El Comité podra disponer de la apelacion con la informacion que le fuera presentada
o podréa requerir la informacién adicional que juzgue necesaria, e inclusive, podra
celebrar una audiencia a los fines de recibir tal informacion.

Una vez evaluada la apelacidon a la luz de la informacion disponible, el Comité rendira
una decisiéon por escrito en torno a los méritos de la apelacion dentro de 45 dias
laborables. El Comité comunicara su decisiéon simultaneamente, dentro de un
periodo de 20 dias laborables al miembro de la facultad y al decano de asuntos
académicos. Cualquiera de estos podra apelar la decision del Comité ante el
ejecutivo principal de la unidad, lo que debera hacerse por escrito no mas tarde de
quince dias después de notificada la decision del Comité.

El ejecutivo principal de la unidad tomara en consideracién la decision del Comité
de Apelaciones de la Facultad y emitira la decision que, a su juicio, corresponda. La
decision del ejecutivo principal de la unidad sera notificada por escrito a las partes.
Si el miembro de la facultad no estuviese conforme con dicha decision, podra apelar
directamente al Presidente. La decision del ejecutivo principal de la unidad puede
ser revisada iinicamente por el Presidente de la Universidad.
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4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

Fondo del Seguro del Estado

Como patrono, la Universidad estd asegurada bajo los términos de la Ley
de Compensacion por Accidentes Relacionados con el Trabajo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. En caso de incapacidad, el Fondo del
Seguro del Estado brindara asistencia médica, medicinas y pagara una
compensacion. Los miembros de la facultad estan protegidos bajo esta ley
contra accidentes relacionados con el trabajo o contra enfermedades
ocupacionales.

Seguro de Desempleo

La Universidad estd cubierta por el programa de compensacién por
desempleo a través del Departamento del Trabajo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Si al vencerse el contrato de trabajo de un
profesor de jornada parcial, este no se renovase y el profesor no tuviese otro
trabajo, podréa ser elegible para recibir los beneficios del programa. Los
detalles relacionados con el Seguro por Desempleo pueden solicitarse en la
Oficina del Director de Recursos Humanos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Seguro Social

La Universidad est4 acogida a la ley de Seguro Social Federal y los profesores
de jornada parcial son elegibles a los beneficios que esta otorga.

Dias Feriados

Los profesores de jornada parcial tienen derecho a todos los dias festivos
oficiales y autorizados que se observan en Puerto Rico sin que ello afecte su
salario en forma alguna. No obstante, la Universidad se reserva el derecho
de reunir las clases o efectuar otras actividades en dias feriados para
cumplir con los requisitos de sus calendarios académico-administrativos.

Bono de Navidad

La Universidad paga un bono de Navidad a todo su personal, incluyendo a
los profesores de jornada parcial, que sean elegibles para ello de acuerdo
con la Ley del Bono Navideno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En vista de que algunos de estos beneficios estan condicionados por ley, el
profesor debera consultar con el oficial de recursos humanos de su unidad
académica para conocer con certeza los alcances de estos.
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4.8.6 Licencia por Maternidad

Las profesoras de la Universidad a jornada parcial que estén embarazadas
tienen derecho a licencia por maternidad segin la legislaciéon aplicable.
Para acogerse a las disposiciones de esta legislacion, la profesora debe
presentar al comienzo del octavo mes del embarazo un certificado médico
que indique el dia esperado del alumbramiento. Los directores de recursos
humanos de las unidades pueden ofrecer mayor orientacion sobre los
beneficios y las opciones disponibles bajo este tipo de licencia. Si
ocurriesen complicaciones durante el embarazo, la profesora en cuestion
puede valerse de la licencia por enfermedad acumulada o de la licencia
médico familiar de acuerdo con los términos provistos bajo estas licencias.

Las madres adoptantes disfrutan de los beneficios de esta licencia. La
solicitud debe incluir la resolucion del tribunal que otorga la adopcion.
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PARTE V

Normas Contractuales

Preparacion Académica

Generalmente, se requiere un grado académico superior al nivel que ensefa en la
disciplina o un titulo equivalente conferido por una universidad acreditada para
desempeniar un cargo de profesor de jornada parcial en esta Institucion. La acreditacion
de la universidad en referencia debera haber sido otorgada por una agencia aceptada
por la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Cuando las circunstancias lo
justifiquen, bien porque no hay un candidato con mayor preparaciéon académica o
porque, por la naturaleza de la asignatura, la preparacion académica del profesor no sea
elemento determinante de la ensenianza del curso, o porque el interés de la Universidad
quede mejor servido, podran hacerse excepciones. En estos casos, el director de
departamento debera justificar la excepcion al decano de asuntos académicos de la
unidad correspondiente quien tomara la decision final y copia de la justificacion se
colocara en el historial del profesor.

La evidencia sobre los grados adquiridos deberé ser sometida conjuntamente con la
solicitud de empleo a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad académica
correspondiente. El oficial de la Oficina de Recursos Humanos debera asegurarse
de que:

a. la evidencia sometida es oficial, libre de borraduras o tachaduras que la
invaliden;

b. la evidencia indica el grado conferido; y

c. la universidad donde realiz6 los estudios goza de la debida acreditacion.

En caso de dudas sobre la acreditacion o sobre titulos equivalentes, el Vicepresidente
de Asuntos Académicos y Estudiantiles har4 la determinacién correspondiente. Las
equivalencias se determinaran tinicamente sobre la base de preparaciéon académica.

Contrato de Trabajo

Todo nombramiento se hara mediante un contrato de trabajo. El contrato es el
documento que formaliza las relaciones entre el profesor y la Universidad. Este
documento de trabajo especificara con claridad el periodo para el cual se contratan
los servicios del profesor; el nimero de horas que habra de dedicar a la ensefianza y
a otras tareas; la paga que habra de recibir; y la forma de pago. El periodo de
nombramiento puede extenderse, segin la necesidad de la Universidad o
disponibilidad de recursos para cubrir el contrato. Ningin contrato es valido hasta
que el mismo haya sido firmado por el profesor y por un representante autorizado
de la Universidad.

Una vez formalizado el contrato, este no podra enmendarse excepto por escrito en
forma explicita y con la firma de ambas partes. Toda correspondencia o
conversaciones adicionales se conceptuaran meras negociaciones que no obligan a
ninguna de las partes. El contrato de trabajo termina a la fecha de su vencimiento y
no es necesario notificacion alguna a esos fines.
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Al considerar la calidad de la ensefianza del profesor para los efectos de contratacion,
se toman en consideracion, entre otros, los siguientes elementos:

- dominio de la asignatura

- habilidad para organizar la materia y presentarla con claridad, l6gica e
imaginativamente

- conocimiento de los Gltimos desarrollos en su disciplina

- habilidad para relacionar su disciplina con otras fases del conocimiento

- habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante en la asignatura

- habilidad para desarrollar y utilizar métodos y estrategias eficaces en la
ensefianza

- disponibilidad y eficacia en la orientacion académica del estudiante

- posesion de los atributos de integridad, laboriosidad, liberalidad y objetividad
en la ensefianza

La documentaciéon de muchos de estos criterios se encuentra en los informes de
evaluacion periodica del profesor.

Los profesores de jornada parcial, no importa el tiempo que hayan servido a la
Universidad, no tienen derecho a permanencia en sus empleos. El periodo para el cual
servirdn se consignara en el contrato de trabajo suscrito por el profesor y un
representante de la Universidad que actuara por delegacion del Presidente. Con la
expiracion del contrato se extinguen las relaciones entre el profesor y la Universidad y
estas solo podran reanudarse con la formalizacién de un nuevo contrato.

Expediente Previo al Empleo

El expediente previo al empleo contiene toda la documentacién requerida o recibida
por la Institucion con relaciéon al miembro de la facultad. El mismo esta disponible
solamente para los empleados académicos y el personal ejecutivo de la unidad a la
que se envia la solicitud de empleo, y para los miembros de la facultad que forman
parte del Comité de Basqueda de Facultad. También, esta disponible para el
Presidente de la Universidad, el Vicepresidente de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y su personal ejecutivo profesional. Después del nombramiento, los
documentos del expediente que no sean de naturaleza confidencial (esto es,
historiales académicos, solicitudes, reimpresiones de escritos, certificados de honor,
titulos) se transfieren al expediente personal del miembro de la facultad. Elresto del
material (esto es, cartas de recomendacion y otro material confidencial), esta a
disposicion solamente de los empleados administrativos del area académica de la
unidad, del personal ejecutivo profesional, del Presidente, del Vicepresidente de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y de su personal ejecutivo profesional.

Expediente Personal
El expediente personal incluye lo siguiente, pero no se limita a ello:

a. informacioén relativa a las ejecutorias académicas y profesionales del
miembro de la facultad, sometida por €l o incluida en su expediente a peticion
de él, asi como también certificados de equivalencia y de servicio acreditados
para el ascenso y/o la permanencia, si aplica, conjuntamente con copia de
todas las cartas de nombramiento o contratos de empleo del miembro de la
facultad con la Universidad Interamericana;
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b. copias de las evaluaciones de la ejecucion profesional del miembro de la
facultad hechas por los estudiantes, por los empleados académicos y por los
comités de la unidad en la que sirve. También, incluye todas las
recomendaciones formales de su supervisor o supervisores y otros
empleados académicos de la unidad en que trabaja;

C. reconocimientos profesionales o certificados, grados honorificos o
menciones y otras distinciones o premios; y
d. otra informacién personal.

La Oficina de Recursos Humanos Sistémica de la Universidad Interamericana
mantiene el original del expediente personal. El mismo estid a disposicion
unicamente de los empleados administrativos del area académica de la Oficina
Central del Sistema y de su personal ejecutivo profesional, de los empleados
administrativos del area académica de la unidad en que sirve el miembro de la
facultad y de su personal ejecutivo profesional, de los comités de evaluacion de los
departamentos académicos, de los comités de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos y de Licencias Sabaticas y Becas de Estudios de la unidad en que sirve el
miembro de la facultad y del propio miembro de la facultad.

Tanto el expediente previo al empleo como el expediente personal se mantienen en
la mas estricta confidencialidad y estan disponibles solamente segin se indica
anteriormente, salvo cuando el miembro de la facultad autorice por escrito que otra
persona los vea. Ademaés, la Universidad Interamericana permite acceso a esos
expedientes y que se saquen copias de ellos en cumplimiento de una peticion legal
de agencias del gobierno federal o del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, relativa a investigaciones, audiencias u otros procedimientos pendientes ante
tales agencias o ante los tribunales de justicia. Los permisos para ese acceso se
conceden inicamente con la aprobacién previa del Presidente de la Universidad.

Evaluacion de la Facultad

Para dar al estudiante la seguridad de que la calidad de la ensefianza que recibe no
varia por razéon de la condiciéon contractual del profesor que la imparte, esta
Universidad ha establecido un sistema de evaluacién de sus profesores de jornada
completa y de jornada parcial. La evaluacidn es parte del programa de desarrollo de
la facultad y va dirigido a descubrir tanto areas de excelencia, como de debilidad
profesional. El proceso de evaluacion sirve, ademés, para darle al profesor una
mayor comprensiéon de los fines y propoésitos de la Universidad, del caracter del
cuerpo estudiantil, de lo que la Universidad espera de él y sirve de base a decisiones
contractuales entre el miembro de la facultad y la Universidad. Por eso, es
importante que el proceso se lleve a cabo en forma objetiva y que se conduzca en un
clima de confianza y de respeto mutuo. Se espera que el profesor dé su apoyo al
proceso evaluativo y coopere con este en todas sus etapas.

La responsabilidad de llevar a cabo la evaluacion de los profesores recae en el
director del departamento. En el caso de la facultad de jornada parcial en las
diversas modalidades de ensefianza, la evaluacion constara de por lo menos tres (3)
instrumentos: la evaluacién de la facultad por los estudiantes, la del director de
departamento y la visita al saléon de clases, segin el plan de evaluacion del
departamento. Estos instrumentos de evaluacion se describen en las Guias de
Evaluacién del Personal Docente que estaran disponibles en cada departamento
académico de la Universidad. El procedimiento dispondra para que el profesor
reciba copia del informe de evaluacion que se rinde en su caso.
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5.6

Rescision de un Contrato de Trabajo

La Universidad se reserva el derecho de rescindir cualquier contrato de trabajo por
justa causa. La causa debera estar directa y sustancialmente relacionada con la
competencia del profesor para continuar en su capacidad profesional de maestro, lo
cual debera incluir, pero no estara limitado a los siguientes aspectos:

a incompetencia profesional seglin se desprende de su evaluacion;
b. negligencia continua en el cumplimiento de los deberes académicos y la de
los reglamentos de la facultad, pese a las advertencias por escrito;

c. conducta impropia;

d. violacion de los derechos de sus colegas de la facultad, la administraciéon o
los estudiantes;

e. incumplimiento o violaciéon de los reglamentos de la facultad, las politicas
institucionales o las normas operacionales de la Institucion;

f. condena por un delito grave o menos grave que entraiie depravaciéon moral;

g. abandono de servicio;

h. insubordinacion;

i. agresion sexual, actos lascivos, exposiciones obscenas, proposicion obscena

o prostitucién, segiin se define en el nuevo Codigo Penal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 2004;

j. conducta que constituya delito grave o menos grave en los predios de la
Universidad o conviccion por los tribunales de delito grave o menos grave.

Cuando surjan razones para cuestionar la idoneidad de un profesor de jornada
parcial cuyo término de contrato no hubiera expirado, o cuando la conducta de dicho
profesor justifique la rescision del contrato, su supervisor inmediato tratara el
asunto con el profesor en una conferencia personal, en la que puede darse por
terminado el asunto por mutuo consentimiento. En ningan caso, se efectuara dicha
discusion sin el conocimiento y consentimiento previo del ejecutivo principal de la
unidad académica a que pertenezca el profesor.

Si no se logra un resultado mutuamente aceptable, el asunto debera referirse al
funcionario académico de mas alto rango bajo el ejecutivo principal de la unidad. Si
dicho funcionario encuentra causa para terminar el contrato asi se lo informaréa por
escrito al profesor en cuestidon y este tendrd cinco dias laborables para hacer
alegaciones. Transcurrido ese tiempo, si el profesor no hubiera contestado por
escrito o si habiendo contestado el funcionario universitario no estuviere conforme
con la contestacién, recomendara al ejecutivo principal de la unidad la rescisi6on y
este, si estuviere de acuerdo, dara por terminado el contrato en comunicacion escrita
al profesor, luego de consultar al Presidente a través de la Oficina de Asesoria
Juridica Sistémica de la Oficina Central del Sistema. La decision del ejecutivo
principal de la unidad sera final e inapelable.
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6.3

PARTE VI

Normas y Procedimientos
de Organizacion Académica

Calendarios Académico-Administrativos

Hay varios calendarios académico-administrativos en la Universidad: los de
semestre, los de trimestre y bimestre. También, se ofrecen sesiones de verano,
dependiendo de las necesidades y de la demanda. Los calendarios proveen la
informacién necesaria con respecto a los dias de matricula, las fechas de los
mediados de términos, el Gltimo dia para darse de baja de clases, las fechas de los
examenes finales, fechas para la entrada de notas al registro electronico y las fechas
de los ejercicios de graduacion. Se espera que los miembros de la facultad se
familiaricen con los calendarios utilizados en su unidad y cumplan con las fechas que
se les asignen para el cuamplimiento de sus deberes.

Oferta de Cursos

La oferta de cursos se realiza seleccionando de entre los cursos incluidos en los
catalogos y boletines oficiales en vigencia o entre los autorizados subsecuentemente
por accién del Consejo Universitario y del Presidente o entre los autorizados con
caracter experimental por un periodo limitado.

Los departamentos tienen la responsabilidad de escoger de la oferta aquellos cursos
de las disciplinas en los niveles que estén autorizados a ensenar. Tales selecciones
son responsabilidad del decano de division de la unidad o del director del
departamento de la unidad docente, sujeto ala aprobacion de sus decanos de asuntos
académicos y el ejecutivo principal de la unidad. Por lo general, las selecciones se
hacen después de consultar con los miembros de la facultad. Los directores de los
departamentos también asignan los cursos, generalmente después de consultar con
los miembros de la facultad preparados académicamente para enseiar dichos
cursos. Las asignaciones de cursos, sin embargo, no se hacen necesariamente de
acuerdo con las preferencias de la facultad, ya que las necesidades y la matricula
anticipada de los estudiantes, son los factores determinantes en la asignaciéon de
cursos.

Programacion de los Cursos

La programacion de la oferta de cursos es responsabilidad del director de
departamento. Los requisitos generales de la programacion que sean necesarios
para satisfacer las conveniencias del estudiante tienen prioridad sobre las
preferencias de la facultad. La programacion que preparan los directores de
departamento esta sujeta a cambios segin lo determinen sus decanos de asuntos
académicos o el ejecutivo principal de la unidad, a la luz de una programacion
general de clases, adecuada a las necesidades de la unidad en su totalidad, mas que
a las de un departamento en particular.
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6.4

6.5

Cuotas Especiales

Toda cuota especial para materiales u otros renglones correspondientes al curso
debe tener la autorizacion previa del ejecutivo principal de la unidad. El
estudiante paga esa cuota en la oficina de recaudaciones. El profesor no cobra
cuotas.

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones en la Universidad Interamericana esta disenado para
indicar el nivel de aprovechamiento del estudiante en cada curso por los que se
le otorga crédito, asi como también para evidenciar su progreso académico. El
sistema contiene, ademas, disposiciones para ayudar al estudiante que, de
primera instancia, por diversas razones, no pueda dominar el contenido de un
curso.

6.5.1 Calificaciones para Crédito Académico

Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para indicar el
grado de aprovechamiento de los estudiantes en un curso dado. La
Universidad ha establecido un sistema de puntuacién a fines de computar
el indice académico de los estudiantes. Este sistema sirve para
determinar el grado minimo de aprovechamiento general del estudiante
para fines de graduacion, para continuar en el programa en el nivel que
sea y para la concesion de honores especiales a estudiantes
sobresalientes.

Las notas se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

A— Por calidad excelente de trabajo: 4 puntos por crédito.

B- Por calidad de trabajo superior al promedio: 3 puntos por crédito.
C- Por calidad promedio de trabajo: 2 puntos por crédito.

D- Calificacion pasable minima: 1 punto por crédito.

F- Fracaso: no se concede punto alguno por crédito.

P- Aprobado: esta calificacion se asigna a los estudiantes que

satisfagan los requisitos de cualquiera de los cursos no
académicos, de cursos aprobados mediante pruebas, de
convalidaciones y de cursos académicos cuya naturaleza asi lo
requiera. No se toma en consideracion para fines del computo del
indice académico. La calificacion minima para aprobar cursos de
capacitacion en espanol, inglés y matematicas sera equivalente a
una nota de C.

NP- No Aprobado: esta calificacion se asigna a los estudiantes que
fracasan los cursos indicados bajo la calificacion de P. No se toma
en consideracion para fines del computo del indice académico.
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En el computo del indice académico se incluiran los cursos completados
en la Universidad y los tomados en otras instituciones de educacion
superior previa autorizacion de las autoridades correspondientes de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico. Este indice se calcula
dividiendo el ntimero total de puntos entre el nimero total de créditos
completados con calificacion de A, B, C, D o F. Todo curso que acarrea
crédito académico requiere la administracion de pruebas o instrumentos
de evaluacion, incluyendo un examen final o una evaluacion equivalente.
Debe proveerse para que el estudiante tenga conocimiento sobre su
progreso académico.

6.5.2 Sistema de Anotaciones Administrativas

Para fines administrativos, la Universidad ha establecido el siguiente
sistema de anotaciones:

W —  Bajade curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un
curso luego de finalizar el periodo de cambios, pero no mas tarde
de la fecha establecida en el calendario académico para darse de
baja con W.

DC — Bajade curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un
curso antes del fin del periodo de cambios. No aparece en el
expediente académico.

AD — Baja administrativa. Se asigna cuando la Universidad da de baja
al estudiante por razones tales como fallecimiento, expulsion u
otras situaciones que asi lo ameriten.

AW — Se asigna cuando el profesor informa en el registro electréonico, no
mas tarde de las fechas establecidas en el calendario académico-
administrativo, que el estudiante nunca asisti6 al curso o a
ninguna actividad académica relacionada.

MW — Simbolo utilizado para bajas militares totales.

I- Incompleto. Cuando el estudiante no haya completado algtin
requisito del curso, y el profesor determine que existen razones
para ello, se podra asignar la anotacion de “I” (Incompleto), junto
a la anotacién “I” (Incompleto). Junto a la anotacion “I”, el
profesor incluira una calificaciéon provisional, después de asignar
puntuacion de cero al trabajo no rendido. Cuando un profesor
asigne una anotacién de “I” deberd informar a su supervisor
inmediato de la calificacion del estudiante hasta ese momento, los
criterios de evaluacion con sus puntuaciones y una descripcion
del trabajo que debe completar si aplica. Todo estudiante que
reciba una anotacion de “I” debera removerla durante el periodo
asignado para ello en el Calendario Académico-Administrativo
del término académico subsiguiente. Si el estudiante obtuviera
anotacion de incompleto con calificacion provisional menor de la
necesaria para aprobar el curso y cuando este sea requisito de otro
curso, el estudiante tendra que remover el incompleto y aprobar
el curso antes de matricularse en el otro. La responsabilidad de
eliminar un “Incompleto” recae sobre el estudiante. Si el
estudiante no lo remueve en el tiempo reglamentario, recibira la
nota provisional informada. El procedimiento que se debe seguir
se establece en el formulario oficial designado para tales fines.
Esta norma aplicara tanto si el estudiante se matricula o no en la
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6.6

6.5.3

Universidad en el siguiente término académico. La Facultad de
Derecho y la Escuela de Optometria atemperaran esta norma a
sus respectivas necesidades.

UW —  Se asigna en el registro electréonico cuando un estudiante deja de
asistir al curso, y no cualifica para la nota de incompleto (I) o de
F.

AU -  Simbolo utilizado para indicar en el expediente académico del

estudiante que ha tomado un curso en calidad de oyente. No
conlleva calificacion cuantitativa y no se acepta como crédito

universitario.

R - Simbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.

T- Simbolo utilizado para indicar que el curso fue transferido de otra
institucion.

Repeticion de Cursos

Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso cuando la calificacién
no le satisfaga. En caso de haberse eliminado el curso como ofrecimiento
curricular, este sera sustituido por el nuevo curso creado en la revision
curricular o por un curso equivalente aprobado por la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. La calificacién més alta y los créditos
correspondientes prevaleceran en el expediente del estudiante y las
calificaciones inferiores se cambiaran a “R” (curso repetido). Las
anotaciones de “R” y los créditos correspondientes no se consideraran para
determinar si el estudiante ha satisfecho los requisitos de graduaciéon. Los
cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no se consideraran para
el computo del indice de graduacién.

Centro de Acceso a la Informacion

La Universidad Interamericana mantiene colecciones bibliograficas, electronicas y
audiovisuales en todas sus unidades. Estos servicios se ofrecen por bibliotecarios
profesionales y técnicos audiovisuales. El horario del Centro de Acceso a la
Informacién puede variar en las unidades, segtn los patrones de uso.

6.6.1

Colecciones en Reserva

Todos los Centros de Acceso a la Informacion ofrecen servicios de reserva.
Los miembros de la facultad que deseen poner material impreso,
electronico o audiovisual en reserva para uso de los estudiantes en sus
clases, deben proveer al director del Centro o al bibliotecario de
reservaciones, segun sea el caso en la unidad en que ensefian, la debida
informacién sobre el curso o seccidon de curso en la que se asignaran los
materiales y el nombre del profesor, con no menos de 48 horas de
antelacion a la asignacion. Si se puede dar aviso con un periodo mayor de
antelacion, ello resultara en beneficio del profesor en los casos en que el
material requerido estuviese prestado y sea necesario reclamarlo antes de
ponerlo en reserva.

Todos los materiales colocados en reserva se restituyen a la coleccion de
procedencia o al profesor del curso al finalizar el semestre. Si se necesita
para el siguiente semestre, los miembros de la facultad deben dar el aviso
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correspondiente al Centro a fin de devolver los materiales a la coleccion de
reserva.

6.6.2 Adquisiciones

Se espera que los miembros de la facultad se familiaricen con el Centro de
Acceso ala Informacién en donde ensefian, a fin de que puedan aprovechar
plenamente los servicios que este les ofrece, tanto a ellos como a sus
estudiantes. Los miembros de la facultad que deseen recomendar la
adquisicion de materiales que no figuren en las colecciones de su Centro de
Acceso a la Informacién, deben obtener del director del Centro o del
bibliotecario a cargo de las adquisiciones, segin sea el caso en la unidad en
que sirvan, los formularios que deben llenar y devolver al Centro.

6.6.3 Préstamos entre Centros de Acceso a la Informacion

Por peticion de los miembros de la facultad, los bibliotecarios buscan entre
las colecciones de otras unidades ciertos materiales especificos que no
estén disponibles en el Centro de Acceso a la Informacién de la unidad del
miembro de la facultad y, si posible, obtienen los materiales que este desee
abase de préstamos interbibliotecarios. Los miembros de la facultad deben
consultar con su bibliotecario para los detalles de estos servicios.

6.6.4 Préstamos de la Coleccion General

Los miembros de la facultad pueden tomar prestados libros de la colecciéon
general del Centro de Acceso a la Informacion de su unidad, asi como de
cualquier otro Centro del sistema de la Universidad. Tales préstamos
pueden hacerse por la duraciéon del término académico, a menos que se
reclame su devolucion para la reserva u otro uso especial. Todos los
materiales deben devolverse al finalizar el término académico o de lo
contrario, se cobraran multas.

6.6.5 Equipo Audiovisual y Materiales

En algunos casos, la seccion de audiovisual del Centro de Acceso a la
Informacién puede proveer el personal para operar el equipo en el sal6on de
clases. Si tal servicio no estuviera disponible, el personal de la seccion
adiestrara al miembro de la facultad en la adecuada operacion del equipo y
uso de los materiales.

La seccion de audiovisual brinda los servicios y facilidades necesarios para
la produccion de ciertos materiales audiovisuales. Como la amplitud y tipo
de tales servicios y facilidades varia de una unidad a otra, es necesario que
los miembros de la facultad se familiaricen con los servicios disponibles en
el Centro de Acceso a la Informaciéon de su unidad y se cercioren de si es
factible utilizar las facilidades en otros centros para la produccién de
materiales.
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6.7 Materiales de Oficinay Servicios de Apoyo

La Universidad suple el papel y los medios para reproducir las pruebas y los
examenes y otros instrumentos de evaluacion. Los miembros de la facultad deben
informarse con su supervisor inmediato exactamente de qué servicios de apoyo a sus
labores académicas dispone el departamento y de la adecuada programaciéon para
utilizarlos.
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7.1

PARTE VII

Enmiendas

Procedimiento para Enmiendas

Las propuestas para enmendar este Manual pueden originarse en los senados
académicos, en el Consejo Universitario, en la Presidencia de la Universidad o en la
Junta de Sindicos. Tales enmiendas requieren la aprobacién de la Junta de Sindicos.
Una copia de estas se expedira a la facultad y a los administradores que traten con
asuntos relacionados con las secciones enmendadas tan pronto se aprueben.

Las enmiendas a documentos basicos mencionados en este Manual no constituyen
enmiendas al Manual. Sin embargo, enmiendas tales que afecten las partes I 'y VI
de este Manual, tendran precedencia sobre el contenido del Manual hasta que se
efectie la necesaria revision y sean aprobadas por la Junta de Sindicos.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho de modificar,
revocar, suspender, terminar o cambiar alguna o todas las politicas o términos en
general de este Manual de la Facultad a Jornada Parcial. Este Manual no es ni
podra considerarse un contrato entre la Universidad y el miembro de la facultad.
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ANEJO1

Normas y Procedimientos para
Asuntos Administrativos
y Financieros de Interés para la Facultad



Normas y Procedimientos para Asuntos
Administrativos y Financieros de Interés para la
Facultad

EIl Presupuesto

Cada departamento, asi como también cada unidad de la Universidad, opera de acuerdo con
un presupuesto anual que aprueba la Junta de Sindicos para el siguiente afio fiscal. El afio
fiscal de la Universidad comienza el 1 de julio de cada afo calendario y termina el 30 de
junio del siguiente ano calendario. Las peticiones presupuestarias se originan en cada
departamento. Tales peticiones las hace generalmente el director de departamento
conjuntamente con el decano de area, decano de asuntos académicos y el decano de
administracion de las respectivas unidades.

Aparatos y Equipo

En las peticiones presupuestarias de los departamentos debe incluirse una partida para la
compra de aparatos o equipos y, asimismo, deben anticiparse los aumentos en el costo de
materiales de laboratorio y otros similares. En casos en que los miembros de la facultad
compartan la responsabilidad de proveer el material y el equipo docente necesarios, deben
discutir con el director de su departamento las necesidades que anticipen para el siguiente
afno académico, tan temprano como sea posible en el anterior afio académico y, ciertamente,
antes de la terminacion del primer semestre.

Fondos para Viajes

El presupuesto de las unidades contiene disposiciones de fondos para los viajes autorizados
de los miembros de la facultad. Los viajes que a estos se les requieran pueden ser en la Isla
o en el exterior.

Viajes Internos

La mayoria de los viajes por la Isla que se les pide que hagan a los miembros de la facultad
es en automoviles privados. La Universidad reembolsa a sus empleados por los viajes
autorizados, a una razon por milla. Para calcular las distancias recorridas, la Universidad
utiliza la tabla oficial de millaje del gobierno de Puerto Rico. Los profesores que hagan estos
viajes deben llenar anualmente el formulario de autorizaciéon de viaje al empleado por un
periodo determinado. Este formulario debidamente tramitado provee la autorizacion para
ausentarse del recinto y provee también un seguro de vida por muerte accidental. Los
miembros de la Facultad deben solicitar el reembolso al completar sus viajes. El formulario
para solicitar los reembolsos puede obtenerse también del director del departamento, quien
debe refrendarlos y enviarlos por los debidos canales cuando hayan sido correctamente
llenados y firmados por el miembro de la Facultad. Las solicitudes de reembolso deben
hacerse dentro del plazo de diez (10) dias después de regresar a la unidad.

En algunos casos, también se autorizan los gastos de hotel y/o de dietas. En tales casos, el
reembolso de los gastos se puede reclamar conjuntamente con el millaje mediante la
presentacion de la cuenta cancelada del hotel y/o del restaurante.

En casos de que se autoricen viajes por via aérea en la Isla, es costumbre que la Universidad
compre los boletos por adelantado y se los provea al miembro de la facultad. No obstante,
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si se le autoriza, un miembro de la facultad puede comprar los boletos y solicitar luego el
reembolso.

Viajes al Exterior

Los viajes fuera de la Isla se hacen casi exclusivamente por la via aérea y es costumbre de la
Universidad pagar anticipadamente los pasajes (en clase econémica solamente) y proveer
los boletos adecuados para viajes autorizados a los miembros de la facultad.

Los gastos autorizados de hospedaje y alimento en que incurran los miembros de la facultad
que viajen fuera de la Isla, deben informarse de manera similar a los gastos incurridos en
los viajes por la Isla y deben respaldarse con los recibos debidamente cancelados a fin de
hacer los reembolsos prontamente. Los viajes fuera de la Isla por via aérea también proveen
un seguro de vida por muerte accidental.

Manual de la Facultad a Jornada Parcial enero 2026



ANEJO 11

Normas y Procedimientos sobre Asuntos
Estudiantiles de Interés para la Facultad



Normas y Procedimientos sobre Asuntos
Estudiantiles de Interés para la Facultad

Reglamento General del Estudiante

El Reglamento General del Estudiante contiene informacion oficial sobre el gobierno, la
autorizacion de las actividades, los derechos, la reglamentacion de la conducta y el
comportamiento de los estudiantes, los procedimientos de las elecciones, el registro de las
organizaciones estudiantiles, las apelaciones y el debido proceso.

Conducta del Estudiante en Actividades Académicas

Si el comportamiento de un estudiante presencial o de educacion a distancia (virtual) impide
u obstaculiza el que un miembro de la Facultad cumpla con sus deberes y responsabilidades,
si interrumpe o perturba la tranquilidad de la clase (actividad académica) o del profesor o si
un estudiante resulta culpable de deshonestidad o fraude con respecto a su tarea académica,
pueden tomarse medidas disciplinarias contra él a tenor con el articulo pertinente del
Reglamento General del Estudiante.

En tales casos, se recomienda a los miembros de la Facultad que consulten al director de su
departamento y al decano de estudiantes antes de radicar alguna querella formal contra un
estudiante o estudiantes, siempre que sea factible.

Si el miembro de la facultad desea presentar una querella contra uno o varios estudiantes,
ha de hacerlo ante el decano de estudiantes quien tiene el deber de garantizarle al estudiante
el debido proceso, segiin se describe en el Reglamento General del Estudiante y la autoridad
para disciplinar y aplicar sanciones de ser necesario.

Trabajo de los Estudiantes para Miembros de la Facultad

Muchos estudiantes de la Universidad Interamericana reciben ayuda financiera bajo el
Programa de trabajo y estudio. Si un miembro de la Facultad necesita la ayuda de un
estudiante para llevar a cabo sus responsabilidades universitarias, a menudo se puede
convenir para que un estudiante, que reciba ayuda financiera bajo el mencionado programa,
trabaje para el miembro de la Facultad segtin un plan predeterminado. Los miembros de la
Facultad interesados en esta oportunidad deben consultar con el funcionario de ayuda
financiera de su unidad para determinar la disponibilidad, reglamentos, programas y otros
renglones con respecto a esta ayuda estudiantil.
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Normas y Procedimientos de Desarrollo
y de Relaciones Externas

Relaciones Publicas

El principal funcionario de relaciones publicas de la Universidad es el Director Ejecutivo
Relaciones Publicas y Mercadeo cuya oficina radica en la Oficina Central del Sistema y quien
responde directamente al Presidente de la Universidad.

Relaciones con los Exalumnos

La Asociacién de Exalumnos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico est4 adscrita
a la Oficina de Desarrollo y responde a esta a través de su Oficial de Exalumnos. La Junta
de Directores de la Asociacion se reiine mensualmente para llevar a cabo su programa de
trabajo. La participaciéon de la Facultad en la Asociacién de Exalumnos es bien recibida.
Para mas informacién se pueden comunicar con el Oficial de Exalumnos.

Desarrollo y Gestiones para Recaudar Fondos de Fuentes Privadas

La Oficina de Desarrollo coordina y apoya las gestiones de la Universidad dirigidas a la
consecucion de donativos y concesiones provenientes de fuentes privadas, tales como
fundaciones, corporaciones e individuos. Ademas, brinda apoyo a la Asociacion de
Exalumnos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Se invita a la Facultad a participar activamente en las actividades de recaudaciéon de fondos
dirigidas al financiamiento de proyectos individuales y desarrollos nuevos de la Institucion,
asi como el fondo de becas estudiantiles. Se insta, ademas, a los miembros de la Facultad
que soliciten donativos para investigacion, actividad creativa o servicios de fuentes privadas
a que procuren el consejo y colaboracion del personal de la Oficina de Desarrollo de su
recinto o del nivel central.

Fuentes Publicas

En la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles estid ubicada la
Vicepresidencia Auxiliar de Recursos Externos. Esta dependencia tiene como funcion
principal apoyar a la Facultad y administraciéon universitaria en el desarrollo de proyectos
de investigacion, actividad creativa o servicio auspiciados mediante fondos federales o
estatales. Para esto, la Vicepresidencia Auxiliar identifica fuentes de fondos puablicos y
provee asesoramiento y asistencia técnica a las unidades académicas en sus gestiones
dirigidas a allegar estos recursos.

La Vicepresidencia Auxiliar de Recursos Externos representa a la Universidad ante las
agencias federales y estatales y mantiene una comunicaciéon constante con los
representantes de estas agencias.

Se invita a la Facultad a informar al personal de la Oficina de Recursos Externos de su
unidad académica sobre los proyectos de su interés para apoyarle en la procuraciéon del
financiamiento necesario. También pueden comunicarse con el componente de dicha
Oficina para recibir asesoramiento en torno a la elaboraciéon de propuestas competitivas.



Uso del Sello y el Escudo

El Sello de la Universidad Interamericana de Puerto Rico estd reservado para los
documentos oficiales que publica la Universidad. El escudo puede usarse como un simbolo
de identificacion y ornato por los exalumnos, los estudiantes, la Facultad y otras personas
afiliadas a la Universidad.

El Papel Timbrado y el Nombre de la Universidad

El papel timbrado oficial de la Universidad solo se usara para los asuntos oficiales de la
Universidad. El disefio permite la designacion de una oficina y de una direccion especifica
para remitir la correspondencia.

Ningin miembro de la Facultad o del cuerpo de empleados debe usar el nombre de la
Universidad para patrocinar o recomendar producto o servicio comercial alguno. Los
miembros de la Facultad no usan el papel timbrado de la Instituciéon a menos que sea para
asuntos oficiales de la Universidad.

Direcciones de la Facultad y Niimeros de Teléfonos

Al comienzo de cada afio académico, se pide a los miembros de la Facultad que provean las
direcciones de sus residencias, los nimeros de teléfonos y los nombres de sus conyuges e
hijos a su decano de asuntos académicos. Esto se hace con el proposito de que puedan
atenderse las peticiones adecuadas y mantener la comunicacion.
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Normas para Regular el Fumar en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

DocuUMENTO NORMATIVO G-0618-045
Introduccion

La reglamentacién para limitar el fumar en la Universidad data de 1991 y en aras de
mantener la misma actualizada y cénsona con los cambios en la ley estatal, Ley nimero 40 de 3
de agosto de 1993, segun enmendada, “Ley para Reglamentar la practica de fumar en
determinados lugares publicos y privados,” procedemos a revisarlo con regularidad y rigurosidad.

Esta cientificamente comprobado que tanto las personas fumadoras como las que
inhalan el humo que éstas exhalan (fumadores pasivos), estan expuestas a los efectos nocivos
del fumar. Segun estudios realizados, el humo de tabaco esta constituido por mas de 4,000
sustancias quimicas, de las cuales, mas de 43 son productoras de cancer (carcinogenos) en los
seres humanos; habiendo sido clasificadas, por la Agencia de Proteccion Ambiental de los
Estados Unidos, como “carcindégenos de tipo A”, que son aquellos en los cuales no existe un nivel
seguro de exposicion.

El fumar pasivamente es un factor de riesgo mayor de enfermedad y muerte, siendo la
tercera causa mas prevenible, de muerte, después de fumar activamente y del alcoholismo. En
la actualidad, el consumo de tabaco es una de las primeras causas prevenibles de
enfermedades, incapacidad y muerte prematura en Puerto Rico. Cada afio mas de 3,600
personas en Puerto Rico mueren debido a esta practica y la mitad pierde una media de 20 afios
de vida.

l. Base legal
Este documento se promulga en virtud de la autoridad conferida al presidente por la Junta
de Sindicos en los Estatutos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Se basa, ademas,

en la siguiente ley:

Ley Num. 40 de 1993, segun enmendada: Ley para reglamentar la practica de fumar
en determinados lugares publicos y privados.

Il. Propésito

Este documento normativo establece las normas para regular el fumar en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

lll. Alcance

Este documento tendra vigencia en todas las unidades administrativas y docentes del
Sistema Universitario.



IV. Definiciones

Para los fines de este documento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

Areas al aire libre — Aquellas areas de las diferentes unidades institucionales que no
estén contenidas dentro de una estructura cerrada, tales como los estacionamientos,
balcones, pasillos al aire libre y patios que rodean y/o dan acceso a los edificios.

4.2 Areas comunes — Instalaciones a las que acude el publico, que incluyen, sin limitarse
a, los salones de clases, laboratorios, anfiteatros, teatro, canchas, capillas,
bibliotecas, oficinas, salas de reunion, almacenes, archivos, cafeterias, merenderos,
ascensores, vehiculos oficiales, librerias, vestibulos, enfermerias, salas de espera,
centros de nifios, y demas lugares analogos donde acude el publico.

4.3 Escenario de trabajo — Cualquier sitio bien sea interior, exterior o subterraneo y los
pertenecientes a los mismos, incluyendo cualesquiera areas comunes u otras
estructuras donde temporera o permanentemente se lleve a cabo cualquier oficio,
servicio o negocio, o donde se lleve a efecto cualquier proceso u operacioén directa o
indirectamente relacionado con cualquier oficio, servicio o negocio.

4.4 Fumar — Actividad de inhalar y exhalar el humo del tabaco o de otras sustancias que
se hacen arder en cigarros, cigarrillos, pipas y poseer o transportar cigarros, cigarrillos
y pipas o articulos para fumar mientras estuvieren encendidos y también incluye el
uso del llamado cigarrillo electronico. Para efectos de este documento, cigarrillo
electrénico se define como cualquier producto disefiado para brindar dosis de nicotina
en combinacion con oftras sustancias al usuario de forma de vapor, segun ha sido
establecido por la Agencia Federal de Drogas y Alimentos (Food and Drug
Administration) de los Estados Unidos.

4.5 Humo de tabaco ambiental — Humo emanado desde el cigarrillo, la pipa, el cigarro, o
cigarrillo electrénico, mas el que sale de la boca del fumador. La exposicion al mismo
se conoce como fumar involuntario o fumar pasivamente.

4.6 Residencia — Cualquier estructura fisica o propiedad, designada para el alojamiento
de personas y propiedad de la Universidad.

V. Venta, distribucién y promocién de tabaco dentro de los predios de la
Universidad

Se prohibe la venta y distribucién de tabaco y la promocién de su uso en las estructuras
y predios de la Universidad.

VI. Areas de no fumar

Se prohibe fumar en todas las areas de reunion, escenarios de trabajo y residencias,
segun definidos en el Articulo IV- 4.2, 4.3 y 4.6 de este documento.



VIl. Areas de fumar
Se permite fumar:
7.1 Enlas areas al aire libre, segun definidos en el Articulo IV - 4.1 de este documento.
7.2 En areas especificamente designadas para ello.
VIIl. ldentificaciéon de areas
Las diversas areas donde se permite fumar o no fumar estaran debidamente identificadas
como tales con algun tipo de rétulo o sefial que comunique tal mensaje. La falta de identificacion
no es una autorizacion para fumar en un area, si el lugar cae dentro de la definicion del Articulo
IV como area de reunion, 4.2, escenario de trabajo, 4.3 y residencias 4.6.

IX. Responsabilidades

Los ejecutivos principales y supervisores tomaran las medidas pertinentes para velar por
el fiel cumplimiento de este documento.

X. Medidas Disciplinarias
Sanciones

Toda persona que viole las disposiciones de este documento estara sujeto a las siguientes
sanciones:

10.1 Personal Docente y No Docente

10.1.1  Orientacion por el supervisor inmediato.

10.1.2 Amonestacion escrita por el supervisor inmediato.

10.1.3 Suspension de empleo y sueldo por un periodo no menor de un dia y no
mayor de cinco dias laborables por el ejecutivo principal de la unidad, por
los vicepresidentes en su area de responsabilidad en el caso de la Oficina
Central y por el Presidente en el caso de los ejecutivos principales y
vicepresidentes.

10.1.4 Despido o suspension de empleo y sueldo por la violacion reiterada a las
normas que permiten el buen y normal funcionamiento de la Institucion,
conforme al debido procedimiento establecido en los Manuales de Facultad
y el Manual de Personal No Docente.

10.2 Estudiantes

En casos de violacion a estas normas por parte de estudiantes:

10.2.1  Orientacioén por el Decano de Estudiantes en la unidad respectiva.



10.2.2 Amonestacion escrita por el Decano de Estudiantes.
10.2.3 Se aplicaran los procedimientos y sanciones que sefala el Capitulo V del
Reglamento General de Estudiantes: comportamiento sancionable y justo
procedimiento.
Xl. Separabilidad

Si cualquier parte o seccidon de estas normas es declarada nula por una autoridad
competente, tal decision no afectara las restantes.

Xll. Derogacién y enmiendas

Estas normas derogan el documento normativo G-0403-007R, y cualesquiera otras
directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser enmendado
o derogado por el Presidente de la Universidad.

XIll. Vigencia
Estas normas tendran vigencia inmediata a partir de la aprobacion y firma del Presidente.

XIV. Aprobacién

FIRMADO POR EL PRESIDENTE EL 14 DE JUNIO 2018

Manuel J. Fernos Fecha (D-M-A)
Presidente
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GUIAS Y NORMAS PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES QUE PROHIBEN
EL DISCRIMEN CONTRA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS EN EL EMPLEO

Documento Normativo G-1213-038R
Introduccién

Como parte integrante de su mision, la Universidad tiene el propdsito de contribuir a la
sociedad mediante la formacion de ciudadanos educados, comprometidos con los
principios democraticos y cristianos, sin discriminacion alguna y en conformidad con las
leyes aplicables.

En cumplimiento con su misién y la legislacion federal y estatal que prohibe el discrimen,
la Universidad Interamericana de Puerto Rico, realizara los esfuerzos que estén a su
alcance para proveer a las personas con impedimentos igualdad de oportunidades de
empleo y las instalaciones necesarias, de manera que puedan tener igualdad de
condiciones.

. Base legal

La Ley "Americans With Disabilities Act" (ADA) de 1990, seguiin enmendada, prohibe
el discrimen contra las personas con impedimentos que son usuarios de instalaciones
publicas, servicios de transportacién y telecomunicaciones, entre otros. Dicha ley no
requiere dar preferencias a las personas con impedimentos en cuanto a oportunidades de
empleo se refiere. Sin embargo, establece normas claras en cuanto a eliminar el discrimen
para que las personas con impedimentos fisicos, mentales o sensoriales, que estén
cualificadas para realizar las funciones esenciales de un puesto, tengan igualdad de
oportunidades en el empleo y acceso a instalaciones institucionales, como las que no los
tienen.

Ademas, la Ley de Prohibicion de Discrimen contra Impedidos, Ley Num. 44 del 2
de julio de 1985, segun enmendadal, se promulgd con el fin de proveer igualdad de
condiciones para que las personas con impedimento pudiesen participar, desempenarse y
competir adecuadamente en el campo laboral.

La Seccién 503 de la Ley Federal de Rehabilitacion o Rehabilitation Act de 1973 segun
enmendada, prohibe el discrimen por razon de impedimento por parte de contratistas,
subcontratistas del gobierno federal con contratos de mas de $10,000 y requiere que estos
tomen accién afirmativa en el empleo para personas con impedimentos.

Este documento se promulga en virtud de la autoridad conferida al Presidente de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico por la Junta de Sindicos en los Estatutos de la
Universidad.

Il Propoésito

Este documento presenta las guias y normas que permitiran que la Universidad cumpla con
las disposiciones de la ley que prohibe el discrimen contra personas con impedimentos.

11L.P.RA.§501yss.



Alcance

Este documento normativo regira en todas las unidades y dependencias del sistema

universitario.

IV.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Definiciones

Acomodo razonable- Ajuste l6gico adecuado o razonable que permite o faculta a
una persona cualificada para el trabajo, con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales, ejecutar o desempefiar las funciones esenciales asignadas a un
puesto.

4.1.1 Sin embargo, si constituye una amenaza directa a la salud o seguridad de
otros, que no se puede eliminar por tal acomodo razonable, la persona no
cualificara para un empleo y por tanto, no estara protegida.

Carga onerosa- Cualquier accién que requiera gran dificultad o gastos significativos
para la universidad.

Discrimen- Incluye, pero no se limita a, denegarles la oportunidad de empleo a
aquellos candidatos que tengan un impedimento conocido, aun estando estos
cualificados para el puesto. También se considera discrimen negarles acomodo
razonable a empleados con impedimentos fisicos, mentales o sensoriales, no
permitirles oportunidades de ascenso y no proveerles intérpretes o lectores
cualificados cuando asi los necesiten.

Funciones vitales- Comprende funciones tales como ejecutar tareas manuales,
caminar, ver, oir, comer, dormir, estar de pie, levantar objetos pesados, hablar,
respirar, concentrarse, pensar, comunicarse, aprender y trabajar.

Igualdad de oportunidades en el empleo- Trato justo e imparcial que deben recibir
personas de grupos protegidos por ley en todos los aspectos relacionados con el
empleo, contratacién, ascensos, capacitacion y otros.

Impedimento - Es aquel impedimento fisico, mental o sensorial que limita
sustancialmente alguna de las funciones vitales de la persona.

Persona con impedimento- Persona que tiene una condicién fisica, mental o
sensorial que sustancialmente limita una o mas de sus funciones vitales, tiene un
registro de ese impedimento o se considera que tiene ese impedimento.

Plan de Clasificacion- Es el sistema mediante el cual se agrupan en clases todos
los puestos, segun estos sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la
naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad y responsabilidad
asignado a los mismos.

Proceso interactivo- Es el didlogo continuo entre el empleado con impedimento y
el representante de la oficina de Recursos Humanos, en conjunto con los
supervisores del area de trabajo, especialistas de la salud y otros concernidos,
mediante el cual se llega a un acuerdo para proveer el acomodo razonable
necesario.



5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.7

A.

Responsabilidades de la Universidad Interamericana

Ofrecer igualdad de oportunidades en el empleo a las personas que padecen
impedimento fisico, mental o sensorial que estén debidamente cualificadas para el
puesto. Las oportunidades se concederan en consideracioén a las cualificaciones del
candidato para desempenar las funciones esenciales del puesto.

Proveer los mecanismos necesarios para que el Plan de Clasificacion y el proceso
de reclutamiento de personal cumplan con las disposiciones de la Ley ADA en lo
referente a la igualdad de oportunidades y acomodo razonable para personas con
impedimentos. Para cada puesto la Universidad contara con una clara descripcién
de las funciones esenciales del mismo antes de entrevistar a candidatos o publicar
la vacante o entrevistar candidatos. De igual forma, debe establecer claramente los
requisitos fisicos, mentales o sensoriales necesarios para desempenar dichas
funciones.

Proveer los acomodos razonables para beneficio de los candidatos a empleo y
empleados que presenten algun impedimento conocido. Ver Seccién 7 de este
documento.

Enviar todas las convocatorias 0 anuncios de puestos vacantes a las agencias de
colocacion en el empleo de personas con impedimentos.

Ofrecer oportunidades de capacitacion a los empleados con impedimentos para que
puedan desempefiar las funciones de su puesto y brindarles igualdad de
oportunidades para participar en otras actividades relacionadas con el empleo.

Proveer los adiestramientos necesarios que capaciten al personal directivo y de
supervisidon sobre los requisitos establecidos en la legislacion en contra del
discrimen a las personas con impedimentos.

Publicar informacion sobre la legislacion y los derechos de los empleados con
impedimentos en un lugar accesible.

Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad

El Director u Oficial de Recursos Humanos de cada unidad:

5.8

5.9

5.10

5.11

Sera el responsable de recibir y procesar la Solicitud de Acomodo Razonable (Anejo
A), ya sea directamente de parte del empleado o a través de su supervisor.

Mantendra comunicacion con el supervisor del empleado sobre acomodo solicitado
y la determinacion final al respecto. Debera informar al supervisor la importancia de
la confidencialidad sobre el asunto.

Debera llevar un registro cuidadoso de las solicitudes radicadas y de los acomodos
provistos, asi como de otros detalles y documentos pertinentes al Proceso
Interactivo.

Mantendra la confidencialidad de los expedientes y de las comunicaciones
relacionadas con la solicitud de acomodo razonable o con el impedimento de algun
empleado. Para estos fines, la copia del expediente médico se conservara aparte



5.12

5.13

VI.

6.1

6.2

6.3

6.4

VII.

del expediente de empleado, tanto dentro de su unidad, como en la Oficina de
Recursos Humanos Sistémica.

Responsabilidades del empleado con impedimento

Sometera la Solicitud de Acomodo Razonable (Anejo A), la Notificacion al
Proveedor Médico (Anejo B) y la Autorizacion para Solicitar Informacion Médica
(Anejo C) ala Oficina de Recursos Humanos de su unidad.

Cumplira con las funciones esenciales de su puesto y con lo establecido en el
manual de normas que le aplique.

El Proceso Interactivo se llevara a cabo de la siguiente manera:

Cada caso se evaluara de forma individual y continua. Una vez seleccionado el
acomodo, se debera supervisar su efectividad y de ser necesario, realizar nuevos
ajustes o modificaciones que logren su cometido.

Si el empleado solicita un acomodo sencillo y facil de proveer, este se implementara
lo antes posible y se llevara un registro del mismo, a través de la oficina de Recursos
Humanos de la unidad.

Si el empleado solicita un acomodo que requiera un gasto por parte de la Institucion,
si es necesario someter documentacion médica o si el acomodo presenta cualquier
duda o dificultad, se tomara la decisién en conjunto con la Oficina de Recursos
Humanos Sistémica. En casos particulares en que existan dudas, se consultara con
la Oficina de Asesoria Juridica.

El Proceso Interactivo concluira cuando el empleado no pueda cumplir con las
funciones esenciales de su puesto, aun con el acomodo razonable; si el empleado
se rehusa a aceptarlo o si este constituye una carga onerosa para la institucion.
Estos casos pudieran considerarse motivo para la terminacion del empleo.
Medidas para promover la igualdad de oportunidades en el empleo

Una vez se determine que el empleado con impedimento cualificado puede recibir

acomodo razonable, la Universidad estara en la obligacion de:

7.1

7.2

Evaluar los aspectos estructurales de las instalaciones fisicas y realizar las
modificaciones que estén a su alcance para hacerlas accesibles a personas con
impedimentos. Las nuevas construcciones, como por ejemplo, espacio de
estacionamientos, banos, fuentes de agua, entradas de acceso, cafeterias,
ascensores Yy otros, deberan proveer facil acceso.

7.1.1 Modificar equipos, materiales y mobiliario existente, o adquirir los
necesarios para que el empleado realice sus funciones.

Reestructurar las labores del empleado, modificar los horarios de trabajo o reasignar
al empleado a otro puesto, de este estar disponible.



7.3 No se requerira que la Universidad baje la calidad o los estandares de servicio para
acomodar a un empleado con impedimento, ni que provea acomodos que
representen una carga onerosa para esta. Tampoco esta obligada a proveer
articulos de uso personal, como espejuelos o audifonos.

VIll. Separabilidad

Si cualquier parte o seccion de estas guias y normas es declarada nula por una
autoridad competente, tal decisién no afectara las restantes.

IX. Derogacion o enmienda

Este documento enmienda el documento normativo G-1213-038 o cualquier otra
directriz que esté en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser enmendado
o derogado por el Presidente de la Universidad.

X. Aprobacion

FIRMADO POR EL PRESIDENTE EL 11 DE OCTUBRE DE 2013

Lcdo. Manuel J. Fernés Fecha (D-M-A)
Presidente

Anejos



ANEJO VI

Carta Circular G-126-91



Universidad Interamericana de Puerto Rico
Administracion Central

28 de junio de 1991

CARTA CIRCULAR NUMERO G-126 -91

A: Vicepresidentes y Ejecutivos Principales de Unidades

(Firmado en el documento original)

DE: José R. Gonzalez
Presidente

ASUNTO: POLITICA SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

La Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico aprobd,
mediante resolucion, el 5 de mayo de 1991, la siguiente Politica sobre Igualdad de
Oportunidades en el Empleo.

Politica

Es Politica de la Universidad Interamericana de Puerto Rico proveer Igualdad de
Oportunidades de Empleo conforme a los requerimientos y cualificaciones de cada
puesto y prohibir el discrimen en toda practica de empleo por razones de raza, color,
religion, sexo, origen nacional, edad, impedimento fisico o mental, condicién de
veterano incapacitado, veterano de la era de Vietham o ciudadania de individuos
legalmente autorizados a trabajar en los Estados Unidos. Todas las facilidades que
provee la Universidad a sus empleados estan disponibles para ser utilizadas sobre
unas bases no discriminatorias. Un programa de Accion Afirmativa, positivo y
continuo, se ha establecido para promover y fomentar la plena realizacion de
igualdad de oportunidades de empleo a través de la Universidad. Para el
cumplimiento de lo ya indicado se designara un oficial de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo.

Esta Politica debe ser divulgada a la comunidad universitaria para su conocimiento.
Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata.
wio
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REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE USO Y
ABUSO DE DROGAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

DocuMENTO NORMATIVO G-0807-028R

Introduccién

La Carta Circular G-148-92 recogi6 la politica institucional sobre el uso y
abuso de drogas y bebidas alcohdlicas en los predios de la Universidad, segun
aprobada por la Junta de Sindicos en el 1992. Esta politica contintia vigente en la
Institucién. Sin embargo, el Reglamento aprobado para la implantacién de dicha
politica el Documento Normativo G-0807-028 se reviso para atemperarlo a la nueva
legislacion aprobada, a la organizacion administrativa actual del Sistema
Universitario y para hacerlo consistente con el Reglamento General de Estudiantes.

Politica Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, como centro universitario de
orientacion cristiana y ecuménica, aspira a proveer a los miembros de su comunidad
un ambiente intelectual, social y moral que estimule el maximo y pleno desarrollo
del individuo y propicie el estudio y la busqueda de la verdad en un clima de sosiego
y respeto.

Entendemos que el uso ilicito de drogas y abuso de alcohol es uno de los
problemas que mas afecta a nuestra sociedad. Representa una grave amenaza
para el logro de nuestra aspiracion ya que disminuye la eficiencia y productividad
de nuestros recursos humanos, limita la capacidad de aprendizaje en el ambito
académico y obstaculiza el establecimiento del clima deseado.

En vista de lo anterior, la Universidad Interamericana de Puerto Rico declara,
como politica de esta Institucidon, el compromiso de luchar contra este problema
social manteniendo un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, bebidas
alcohdlicas y de sustancias controladas. Este compromiso ha de ponerse en
practica mediante:

a. La concienciacion de la comunidad universitaria sobre los
efectos daninos del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol;
b. El establecimiento de medidas preventivas que ayuden a

mantener un ambiente libre de drogas y alcohol,



C. La adopcion de normas y reglas que permitan a la
Institucién tratar, en forma efectiva, los casos de uso ilicito
de drogas y abuso de alcohol.

Con los propositos anteriores, la Universidad declara que: esta
terminantemente prohibida la fabricacion, distribucion, posesion o uso ilicito de
drogas, sustancias controladas y bebidas alcohdlicas en los predios de cualesquiera
recintos y facilidades de la Institucion.

Reglamento Interno para Atender Querellas sobre Uso y Abuso de
Drogas y Bebidas Alcohdlicas en los Predios de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

. Base legal

Este reglamento se adopta en conformidad con la autoridad conferida al
Presidente por la Junta de Sindicos en los Estatutos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Se apoya, ademas, en las siguientes leyes
federales y de Puerto Rico:

1.1 Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, 41 U.S.C.A.
701 y siguientes, segun enmendada.

1.2 Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas de 1989, seccién
1213, 20 U.S.C.A. 10011h y 10111, segun enmendada.

1.3 Los Reglamentos Adoptados por el Departamento de Educacion de
los Estados Unidos para implantar dichas leyes, 34 CFR partes 85y
86; 48 CFR sub-parte 23.5.

1.4 Drug Free Workplace Act of 1988 (Public Law 100-690 aprobada el 18
de noviembre de 1988 y enmendada, 41 USC 701).

1.5  Drug Free Schools and Communities Act, amendment of 1989 (Public
Law 101-226) aprobado el 12 de diciembre de 1989, (24 LPRA) y
enmendada, 34 CFR 668.14).

1.6  Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Ley Num. 4 del 23 de
junio de 1971, segun enmendada.

1.7 La Ley Num. 59 del 8 de agosto de 1997, Reglamenta las pruebas de
deteccion de sustancias controladas en el sector privado, mediante el
establecimiento, por parte del patrono, de programas para detectar el
uso ilegal de sustancias controladas.

1.8  Ley Num. 143 del 30 de junio de 1969, segun enmendada, 13 L.P.R.A.
6001 y siguientes.



1.9 Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976, segun enmendada, conocida
como Ley de despidos injustificados.

Propésito
Este Reglamento tiene los siguientes propdsitos:

2.1Crear conciencia en la comunidad universitaria sobre los efectos daninos
del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol.

2.2Establecer medidas preventivas que ayuden a mantener un ambiente
libre de drogas y alcohol.

2.3 Adoptar normas y reglas que permitan a la Institucion tratar, en forma
efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y abuso de alcohol.

Alcance

Las normas aqui contenidas seran aplicables a todos los empleados,

profesores, estudiantes de la Universidad y a los contratistas independientes que
ofrecen servicios a la Universidad. Disponiéndose, sin embargo, que solo se
permitira el consumo de bebidas alcohdlicas en actividades especiales autorizadas
previamente por el Ejecutivo Principal de la Unidad Institucional. Esta excepcién no
es aplicable a las actividades estudiantiles dentro de las unidades académicas.

Estas normas se incorporaran en los siguientes Manuales y Reglamentos en

las secciones que corresponda:

3.1Manual de la Facultad a Jornada Completa.

3.2Manual de Normas para el Personal No Docente.

3.3Manual de la Facultad a Jornada Parcial.

3.4Reglamento General de Estudiantes.

Definiciones

Segun se utilizan en este reglamento, los siguientes términos significan:

4.1 Actividad oficial de la Universidad — Cualquier actividad, incluyendo
aquellas de organizaciones estudiantiles acreditadas, en las que se
use el nombre de la Universidad como patrocinadora y fondos o
propiedad de ésta, con la autorizacién previa de la Junta de Sindicos,

el Presidente de la Universidad o de un Rector o funcionario en quien
éste delegue.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Alcohol o bebida alcohdlica — Toda bebida para consumo humano que
contenga alcohol, ya sea producida por fermentacién o destilacion, y
cuya fabricacion, suministro, venta o uso esté reglamentado por la Ley
de Bebidas de Puerto Rico, Ley Num. 143 del 30 de junio de 1969,
segun enmendada, 13 L.P.R.A. 6001 y siguientes.

Comercializacion — Se entiende la transaccidon comercial ilegal,
compra, venta, entrega, recepcion, interaccion y explotacion de
estupefacientes y sustancias controladas bajo régimen de prohibicion
legal.

Comercializacion ilegitima — Es cuando el sujeto activo estando
autorizado para comerciar o transportar sustancias controladas, les
da un uso ilegitimo.

Comercializacién ilicita — Es cuando el sujeto activo no tiene
autorizacion debida para comerciar o transportar sustancias
controladas que estén bajo régimen legal de la prohibicién.

Comunidad universitaria — El conjunto de personas que laboran o
estudian en la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Consumo — Se entiende por consumo el uso esporadico o permanente
de sustancias controladas que estén bajo el régimen legal de la
prohibicidn, y que encierre el peligro de la dependencia.

Contratista independiente — Personas o entidades que:

4.8.1 Operan un negocio dentro de las estructuras o predios de la
Universidad.

4.8.2 Construyen o remodelan estructuras dentro de la propiedad
de la Universidad.

4.8.3 Alquilan instalaciones de la Universidad para celebrar
actividades privadas.

Convicto — Persona que legalmente, mediante pronunciamiento de un
juez, se le ha probado su culpabilidad por violacién a la Ley de
Sustancias Corraladas por un Tribunal de Justicia dentro de la
jurisdiccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados
Unidos de América.

Drogas — Cualquier medicina o sustancia controlada por prescripcion
médica.



4.1

412

4.13

414

4.15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

Empleado — Cualquier persona empleada, con renumeracion o sin
ella, o que reciba un salario, sueldo, concesion, jornal o cualquier otra
remuneracion periddica de la Universidad por la realizacion de tareas
docentes, administrativas o de mantenimiento. Incluye a:

Profesores de tarea completa o de tarea parcial.
Empleados temporeros, “provisionales”, y tiempo indefinido.
Empleados en periodo probatorio y regular.

Voluntarios.

Empleados en jornada parcial o completa.

el i
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Estudiante — Toda persona matriculada en cualquiera de los cursos o
programas que ofrece la Universidad.

Junta — Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Parte querellada — Persona a quien se le imputa la violacién a este
Reglamento.

Posesion — Es el acto material de tener sustancias controladas.

Posesidn ilicita — Cuando el sujeto activo susceptible de comisién
delictiva, realiza un acto doloso contrario a las prohibiciones expresas
de la Ley, de tenencia, guarda o posesion de sustancias controladas
a las que se les da un destino indebido, o que teniendo autorizacion
para tener, hace uso indebido de ellas.

Prescripcion o receta — Significa una orden dada por un médico, dentista
o veterinario, autorizado para dispensar sustancias controladas.

Presidente — El Presidente de la Universidad.

Querella — Alegacion escrita y firmada radicada ante el oficial
designado, sobre posesion, wuso, disposicion, distribucion,
manufactura, manejo o cualquier otra actividad relacionada con
drogas y sustancias controladas, o uso de alcohol por parte de
cualquier empleado, estudiante o contratista independiente de la
Universidad, su agente o empleado, en los terrenos o facilidades de
la Universidad o en actividades auspiciadas o controladas por la
Universidad fuera de sus predios.

Rector/Decano de Escuelas Profesionales — La maxima autoridad
administrativa y académica en cada unidad académica. Las
actuaciones que este reglamento encomienda a un Rector/Decano de
Escuelas Profesionales, podran ser realizadas por un funcionario en
quien éste delegue.



4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Sustancias controladas — Son aquellas en las clasificaciones |, II, I,
y IV del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segun
enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico, segun se enmendare, 24 L.P.R.A. 2101 y siguientes,
cuya manufactura, suministro, venta, posesion o uso no sea licito bajo
las disposiciones de dicha Ley; o cualquier otra legislacion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América,
exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcion
médica u otro uso autorizado por ley.

Tréfico ilicito — Es el acto de traslado o transporte de estupefacientes
y sustancias controladas, asi como los actos anteriores o posteriores,
dirigidos a las transacciones comerciales ilicitas de entrega a
cualquier titulo de sustancia controlada o que estén bajo el régimen
de la prohibicion legal.

Unidad institucional — La Oficina Central del Sistema, cada Recinto,
Facultad de Derecho y Escuela de Optometria o cualquier otra
dependencia que pertenezca o sea utilizada por la Universidad como
lugar de trabajo o estudio.

Universidad — La Universidad Interamericana de Puerto Rico y todas
sus dependencias.

Uso de drogas y abuso de alcohol — Se refiere al uso ilegal de drogas
sustancias controladas y consumo de alcohol por algun empleado,
estudiante o contratista independiente de la Universidad o sus
empleados dentro de los terrenos o facilidades de la Universidad o en
actividades auspiciadas o controladas por la Universidad fuera de sus
predios.

Normas sobre uso y abuso de drogas y bebidas alcohdlicas

5.1 Prohibicidon de sustancias controladas

5.2

La manufactura, posesiéon, consumo, venta o distribucion de
sustancias controladas en los predios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta,
dentro o fuera de sus predios, constituye una violacion grave de este
reglamento que conllevara sanciones separadas y distintas a
cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley
aplicable en Puerto Rico.

Prohibicién de bebidas alcohdlicas a menores
La posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas por

o a menores de 18 afos en los predios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta,



5.3

54

5.5

dentro o fuera de sus predios constituye una violacion grave de este
Reglamento que conllevara sanciones separadas y distintas a
cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley
aplicable a Puerto Rico.

Posesidon, consumo, ventas o distribucion de bebidas alcohdlicas
dentro de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, ventas o distribucion de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad. Esto incluye la
introduccién de bebidas alcohdlicas dentro de los salones de clases,
aula de conferencias, centro de estudiantes, residencias de
estudiantes y facilidades deportivas o culturales. Se dispone, sin
embargo, que solo se permitira el consumo de bebidas alcohdlicas en
actividades especiales autorizadas previamente por el Ejecutivo
Principal de la Unidad Académica. Esta excepcion no es aplicable a
las actividades estudiantiles dentro de las unidades académicas.

La persona que autorice la actividad debera asegurarse de que un
funcionario de su designacién esté presente para que vele por el cabal
cumplimiento de la reglamentacién aplicable.

Posesion, consumo, venta, o distribucion de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas
alcohdlicas en actividades oficiales de la Universidad a celebrarse
fuera de sus predios, a menos que se solicite y se conceda la previa
autorizacion de la Junta de Sindicos, del Presidente de la Universidad,
o de un Rector, a tenor con el Articulo 5.3 de este Reglamento.
Solicitudes de autorizacién para el suministro o consumo de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios o en alguna actividad oficial fuera de
los predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:

5.5.1 Nombre de la persona, grupo u organizacion.

5.5.2 En caso de ser una entidad, propésito para la cual fue creada.
5.5.3 Tipo de actividad.

5.5.4 Fecha, horay lugar en que se proyecta realizar la actividad.

5.5.5 Duracién proyectada de la actividad.



5.6

5.7

5.8

5.5.6 Nombre, direccion y teléfono de las personas que solicitan
autorizacion.

5.5.7 Compromiso escrito de la organizacion de cumplir con las
normas establecidas en este Reglamento.

La solicitud de autorizacidon hara constar que las personas que
solicitan la autorizacion se comprometen a asegurarse personalmente
por el cumplimiento con los Articulos 5 de este Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificara los lugares dentro de sus
predios donde se permitira la presencia de bebidas alcohdlicas. No
se autorizara la celebracion de actividad alguna cuyo propdsito
principal sea el consumo de bebidas alcohdlicas, ni se permitiran
concursos de consumo de tales bebidas.

Prohibicidn de la promocién de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios
de la Universidad.

Residencias de estudiantes

Este Reglamento aplicara rigurosamente a los estudiantes alojados
en las residencias de estudiantes de la Universidad. La introduccion
de sustancias controladas o bebidas alcohdlicas dentro de los limites
de esas residencias sera una violacién grave de este Reglamento.

Procedimientos a seguir en caso de conviccion por violacion a las
disposiciones de este Reglamento

5.8.1 Estudiante — Todo estudiante que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante un Tribunal de Justicia, de una violacion
a las disposiciones de este Reglamento, ocurrida dentro de
los predios universitarios o en una actividad auspiciada por la
Universidad, debera notificarlo por escrito al Decanato de
Estudiantes de su unidad institucional dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la lectura de sentencia.

5.8.2 Empleados — Todo empleado que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante tribunal de Justicia, de una violacion a
las disposiciones de este Reglamento ocurrido dentro de los
predios universitarios o en una actividad auspiciada por la
Universidad, debera notificarlo por escrito al Decanato de
Administracion de su unidad Institucional dentro de cinco dias
laborables siguientes a la fecha de la lectura de sentencia.



5.8.3 Deber de la Universidad

5.8.3.1 Luego de recibir la notificacion a la que se refiere
este Articulo, o si de otra forma adquiere
conocimiento oficial de la condena penal, la
Universidad decidira dentro de los proximos 10 dias
naturales si el estudiante o empleado es de aquellos
sobre los que la reglamentacion federal impone a la
Universidad la obligacion de notificar dicha condena
a alguna agencia federal.

5.8.3.2 La Universidad comienza el procedimiento con la
evaluacion de cada caso y el requerimiento al
estudiante o empleado de que se someta a un plan
de tratamiento o rehabilitacion antes del
procedimiento disciplinario aplicable, requerido por
el Reglamento General de Estudiantes o por los
Manuales de Facultad y el Manual del Personal No
Docente, dentro de los 30 dias naturales contados a
partir del recibo de la notificacion a la que se refiere
este Articulo o desde que la Universidad adquiera
conocimiento oficial de la condena penal. A tales
efectos, la Institucion establecera y pondra en
marcha un programa de rehabilitacién y consejeria
para estas personas.

VI. Pruebas autorizadas

La Universidad podra exigirle a los empleados o candidatos a empleo el
someterse a pruebas para la deteccion de sustancias controladas en las siguientes
circunstancias:

6.1

Sospecha razonable individualizada — un empleado puede ser
sometido a pruebas de droga cuando al menos dos supervisores del
empleado (de los cuales uno debera ser supervisor directo),
determine que existe sospecha razonable individualizada de que el
empleado esta bajo los efectos, la influencia o es usuario de
sustancias controladas, independientemente de que luego se
establezca o no tal hecho. La sospecha debera estar fundamentada
en factores observables y objetivos tales como:

6.1.1 Observacion directa del uso.
6.1.2 Sintomas fisicos.

6.1.3 Patron reiterado de conducta anormal o comportamiento
erratico en el empleo.



6.2 Pruebas de seguimiento — Los empleados que ingresen a un
programa de rehabilitacion podran estar sujetos a pruebas de
seguimiento.

Vil. Procedimiento disciplinario
7.1 Estudiantes

711 En lo que respecta a estudiantes, este Reglamento se
considerara una norma adoptada al amparo del Reglamento
General de Estudiantes, por lo que toda violacion a este
Reglamento significara una violacion al Capitulo V, Articulo 1
del Reglamento General de Estudiantes.

7.1.2 ElI Capitulo V, Articulo 2 del Reglamento General de
Estudiantes tipifica como conducta sujeta a sanciones
disciplinarias lo dispuesto en el Articulo 1. Para estas
conductas, asi como atender las violaciones a este
Reglamento, se adoptan los procedimientos disciplinarios
relacionados con los estudiantes, los cuales se establecen en
el Capitulo V, Articulo 3 del Reglamento General de
Estudiantes.

7.1.3 Se impondran las siguientes sanciones disciplinarias a la
violacién de la Seccion V de este Reglamento:

7.1.3.1  Amonestacion.

7.1.3.2 Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacion de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension.

7.1.3.3 Suspension de la Universidad por un tiempo definido.
La violacion de los términos de la suspension
conllevara un aumento del periodo de suspension o
la separacion definitiva de la Universidad.

7.1.3.4 Separacion definitiva de la Universidad - El
estudiante que incurra en alguna de las violaciones
que, este Reglamento cataloga como graves, o que
incurra en una segunda violacion de cualquier tipo a
este Reglamento, no sera elegible para la primera de
las sanciones antes citadas. Esta disposicion estara
sujeta a la determinacion final del proceso de
evaluacion en caso de que la situacion del estudiante
amerite el requerimiento de un programa de
rehabilitacion y consejeria, segun establecido en
este Reglamento.



7.2

7.3

Organizaciones Estudiantiles

7.2.1 En lo que respecta a las organizaciones estudiantiles, este
Reglamento se considerara una norma adoptada al amparo
del Reglamento General de Estudiantes, por lo que toda
violacion a este Reglamento significara una violacion al

Capitulo

lll, Articulo 3 del Reglamento General de

Estudiantes.

7.2.2 EI funcionario o el organismo acreditador impondra las
siguientes sanciones disciplinarias a las organizaciones
estudiantiles:

7.2.2.1
7222

7223

7224

7.2.2.5

Empleados

Amonestacion.

Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacion de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension o separacion. En este periodo los
miembros de la organizacidn deberan trabajar en
actividades educativas de prevencién asignadas y
supervisadas por el personal del Programa de
Prevencion de la unidad.

Suspension de algunos derechos y beneficios
relacionados con el reconocimiento. En este periodo
los miembros de la organizacion estudiantil deben
trabajar en un programa de servicio comunitario, bajo
la supervision del Programa de Prevencion de la
unidad.

Suspension de la acreditaciéon por un tiempo
definido: una Organizacion Estudiantil que incurra
en alguna de las violaciones que este Reglamento
catalogé como grave, 0 que incurra en una segunda
violacion de cualquier tipo a este Reglamento, no
sera elegible para la re-acreditacion a menos que
sus miembros desarrollen o trabajen en actividades
educativas de prevencion asignadas, supervisadas y
debidamente evidenciadas por el personal del
Programa de Prevencion de la unidad.

La Oficina de Asesoria Juridica desarrollara métodos
alternos de solucion de conflictos para aquellos
casos en que no haya acuerdo entre las partes
respecto a la sancion dictada, cuando no se haya
cometido delito grave.

7.3.1 Enlo que respecta a empleados, la violacién a la Seccién V de
este Reglamento conllevard las siguientes sanciones
disciplinarias:



7.4

7.3.1.1  Amonestacion oral.
7.3.1.2 Amonestacion escrita.
7.3.1.3 Suspension de empleo y sueldo, por un término

definido que no excedera seis meses. La violacion
de los términos de la suspension conllevara un
aumento del periodo de suspension o la separacion
definitiva de la Universidad.

7.3.1.4 Destitucion, con la consiguiente inhabilitacion para
servir a la Universidad, a menos que se determine
formalmente la rehabilitacion, a tenor con las normas
que al efecto establezca la Oficina de Recursos
Humanos Institucional.

7.3.1.5 Elempleado que incurra en alguna de las violaciones
de este Reglamento cataloga como graves, o que
incurra en una segunda violacion de cualquier tipo a
este Reglamento, no sera elegible para las primeras
dos sanciones antes citadas. Esta disposicion estara
sujeta a la determinacion final del proceso de
evaluacion en caso de que la situacién del empleado
amerite el requerimiento de un programa de
rehabilitacion y consejeria, segun establecido en
este Reglamento.

7.3.1.6 La imposicién de cualquier sancion disciplinaria
debera ser precedida por el procedimiento
correspondiente, con la investigacion de los hechos
y el debido proceso administrativo que Ila
Universidad, y la Ley, en armonia con el propdsito
fundamental de la accidn disciplinaria que procura la
accién correctiva segun los mejores intereses
institucionales.

7.3.1.7 La Oficina de Asesoria Juridica desarrollara métodos
alternos de solucion de conflictos para aquellos
casos en que no haya acuerdo entre las partes
respecto a la sancion dictada, cuando no se haya
cometido delito grave.

Posesidn con intencion de distribucion o la distribucidn de sustancias
controladas podra conllevar:

7.4.1 Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a
un programa de rehabilitacién, aprobado para tales propésitos
por el gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspension por
un tiempo definido.

7.4.2 Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.



7.4.3 Separacion permanente, en caso de estudiantes y despido en
el caso de profesores y personal no docente.

Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinacién de
éstas. La Universidad notificara a las autoridades estatales y federales para la
accion que corresponda.

7.5 La utilizacion, posesion o distribucion de bebidas alcohdlicas en
cualquier forma en la unidad docente o en los terrenos y edificios de
la Universidad podra conllevar las siguientes sanciones:

7.5.1 Reprimenda escrita y copia al estudiante.

7.5.2 Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a
un programa de rehabilitacién, aprobado para tales propésitos
por el gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspension por
un tiempo definido.

7.5.3 Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.

Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinacién de
éstas. La Universidad notificara a las autoridades estatales pertinentes para la
accion que corresponda en los casos de distribucion no autorizada por el
Departamento de Hacienda.

En casos de reincidencia se podra imponer, ademas de las sanciones antes
mencionadas, la separacion permanente de clases o empleo.

VIll. Procedimiento informal de querella
8.1 Derecho a presentar querella

8.1.1 Todo empleado o estudiante tendra el derecho de presentar
una querella sobre la violacion a este Reglamento. La querella
debera presentarse por escrito dentro del término
jurisdiccional de 30 dias calendarios, a partir de la fecha en
que ocurrieron los hechos. La misma debera contener una
relacion concisa de la conducta en que alegadamente incurrio
la parte querellada y las disposiciones reglamentarias
alegadamente violentadas.

8.1.2 La querella debera ser presentada ante el Ejecutivo Principal
de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del
Sistema ante el Vicepresidente que corresponda o Director
Ejecutivo de la Presidencia. Estos funcionarios designaran un
comité especial para llevar a cabo una investigacion
confidencial y objetiva del caso. Dicha investigacion debera



8.2

8.3

iniciarse en un periodo de tiempo no mayor de 10 dias
laborables, a partir de la fecha en que se recibio la querella.
Los periodos de receso administrativo no contaran como parte
de estos 10 dias.

Comité Especial

8.2.1 Enlos casos de estudiantes — Decano de Estudios, Decano de
Administracion, Decano de Estudiantes o sus homologos y un
Consejero.

8.2.2 Enlos casos de profesores y personal no docente — Decano de
Estudio, Decano de Administracion, Director de Recursos
Humanos o sus homdélogos.

8.2.3 En casos de empleados en la Oficina Central del Sistema —
Director Ejecutivo de Recursos Humanos, un Vicepresidente
y otro miembro designado por el Director Ejecutivo de la
Presidencia.

8.2.4 En los tres casos aqui mencionados, formara parte del Comité
Especial una persona experta que tenga conocimientos y
experiencia en este tipo de investigacion, (métodos forenses,
quimicos, bioquimicos o fisiologicos).

8.2.5 La Oficina de Asesoria Legal preparara el protocolo que debera
seguirse para obtener y preservar las pruebas de sangre,
alcohol o droga que se requieran o sean necesarias para
atender la querella.

Investigacion

Uno de los miembros sera designado por el Presidente del
Comité para investigar la querella y rendir su informe al Comité, en un
término no mayor de 30 dias naturales, a partir de la fecha en que
comenzé la investigacion. Los periodos de receso administrativo no
contaran como parte de estos 30 dias.

Siluego de investigar la querella informal, el comité determina
que no existe causa suficiente para probar la violacién imputada, asi
lo hara constar por escrito y se lo explicara a la parte querellante
mediante el correspondiente dialogo. Para todos los efectos, este
caso se considerara cerrado.

Si el Comité entiende que existe causa suficiente para creer
que la parte querellada incurrid en la violacién imputada, le brindara
la oportunidad de esclarecimiento y de defensa celebrando una vista
informal.



8.4

La prueba y documentacion recopiladas se conservaran hasta
que se resuelva el caso o mientras la reglamentacion vigente asi lo
requiera.

Vista informal

8.4.1 EI Comité citara a la parte querellada en un término no mayor
de 10 dias laborables, a partir de la fecha en que se determiné
que existe causa suficiente. La notificacién contendra:

8.4.1.1 Fecha, horay lugar especifico donde se celebrara la
vista informal. (La vista se celebrara dentro de un
término de 20 dias naturales, a partir de la fecha de
notificacién). Los periodos de receso administrativo
no contaran como parte de estos 20 dias.

8.4.1.2 Violaciones imputadas.

8.4.1.3 Fecha en que incurrieron dichas violaciones.

8.4.1.4 Derecho a expresarse y presentar cualquier prueba
oral y/o documental.

8.4.2 Si la parte querellada no comparece en la fecha y hora
senaladas para la celebracion de la vista informal, el Comité
referira el caso al Ejecutivo Principal de la Unidad Académica
o al Director Ejecutivo de la Presidencia en la Oficina Central
del Sistema para la celebracion de una vista formal.

8.4.3 Celebrada la vista informal, el Comité Especial determinara si
la parte querellada incurrié o no en las violaciones imputadas
y rendira un informe con sus recomendaciones al Ejecutivo
principal de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina
Central del Sistema al Director Ejecutivo de la Presidencia, en
un término no mayor de 20 dias calendarios.

8.44 Si del estudio y evaluacion preliminar se desprende la
posibilidad de que la parte querellada necesita ser referida
para evaluacién médica, profesional o especializada, asi se lo
informara el Comité a la parte querellada con las
recomendaciones pertinentes.

8.4.5 El estudio preliminar del caso incluye la posibilidad de lograr la
modificacion de la conducta de la parte querellada. Si se logra
la rehabilitacion de la parte querellada mediante cambios
favorables en dicha conducta durante un periodo de seis
meses, comprobados por el Ejecutivo Principal de la Unidad
Académica o por el Director Ejecutivo de la Presidencia en el
caso de la Oficina Central del Sistema, el caso quedara
cerrado.



IX.

Procedimiento formal: Vista Administrativa

9.1

9.2

9.3

Solicitud de Vista Administrativa

Si el Comité Especial determina que la persona incurrié en las
violaciones imputadas y ésta rehusa ser referida para evaluacion
meédica, profesional o especializada, la parte querellada tendra
derecho a solicitar una Vista Administrativa. La solicitud se presentara
ante el Ejecutivo Principal de la Unidad Académica y en el caso de la
Oficina Central del Sistema, ante el Director Ejecutivo de la
Presidencia, dentro de 10 dias laborables de la fecha de notificacion
de la determinacion del Comité Especial.

Designacion del Oficial Examinador

El Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o el Director de
la Oficina de Asesoria Juridica en la Oficina Central del Sistema,
designara a un Oficial Examinador quien sera un abogado con amplia
experiencia profesional. El Ejecutivo Principal de la Unidad y el
Director Ejecutivo de la Presidencia le haran llegar al Oficial
Examinador copia de la querella y de la solicitud de la Vista. El Oficial
Examinador notificara a las partes el dia en que se celebrara la Vista,
concediendo un término razonable para su defensa, no mayor de 20
dias calendarios, a partir de la fecha de la notificacion de la misma.

Notificacion de la Vista Administrativa

El Oficial Examinador notificara a todas las partes sobre la
celebracion de la Vista Formal. La notificacion contendra:

9.3.1 Relacion concisa de la conducta en que alegadamente incurrio
la parte querellada.

9.3.2 Fecha, hora y lugar especifico donde se celebrara la Vista.
9.3.3 Violaciones imputadas.

9.3.4 Fecha en que incurrieron las violaciones imputadas.

9.3.5 Sanciones disciplinarias aplicables.

9.3.6 EI derecho a ser representado por abogado o cualquier otra

persona de su seleccion, interrogar, contrainterrogar y
presentar prueba oral y/o documental.



9.4

9.5

9.6

Suspension de Vista

Es la intencién de estas normas que el procedimiento para
atender las querellas se conduzca de manera rapida y eficiente, pero
dentro de un marco de justicia y equidad. Por ello, las mociones de
suspension de los procedimientos no seran favorecidas.

9.4.1 Si cualquiera de las partes interesara que se suspenda la Vista
sefialada, debera radicar por escrito una solicitud al efecto al
Oficial Examinador, por lo menos cinco dias laborables antes
de la fecha sefalada para la Vista. Copia de tal solicitud
debera ser enviada a la otra parte.

9.4.2 Cualquier parte que hubiere solicitado la suspensién de una
Vista, debera comparecer ante el Oficial Examinador en la
fecha y hora sefialada para la celebracion de la misma, a
menos que con anterioridad hubiere recibido notificacién del
Oficial Examinador concediéndole la suspension solicitada.
De no haber concedido la suspension solicitada, el Oficial
Examinador podra celebrar la Vista.

Garantias en la Vista

En la Vista que se celebre, el Oficial Examinador garantizara
a todas las partes lo siguiente:

9.5.1 Derecho a asistir a la Vista solo, acompafado y/o representado
por un abogado o cualquier otro representante de su
seleccion.

9.5.2 Derecho a oir toda prueba testifical y leer toda prueba
documental que se presente en la Vista.

9.5.3 Derecho a interrogar y contrainterrogar testigos y de refutar la
prueba presentada.

9.5.4 Derecho a que toda determinacion que tome el Oficial
Examinador sea escrita y basada en la evidencia oral y
documental que se presenta en la Vista.

9.5.5 Derecho a presentar toda prueba testifical y documental
pertinente a la querella.

Conduccién de la Vista
9.6.1 Todos los procedimientos ante el Oficial Examinador seran

grabados en cinta magnetofdnica u otro medio disponible que
sera entregado para su preservacion y custodia a la



9.7

Universidad o a la persona designada por ésta para ese
proposito. Las Reglas de Evidencia que regulan los
procedimientos judiciales y ordinarios seran aplicadas con
flexibilidad.

9.6.2 EI Oficial Examinador debera comenzar la Vista haciendo un
resumen de las controversias envueltas en la querella y
explicara la forma en que se llevara a cabo la Vista.

9.6.3 Durante la Vista, el Oficial Examinador tendra toda la autoridad
necesaria para garantizar que el procedimiento se conduzca
en forma decorosa, incluyendo, sin que se interprete como
una limitacion de sus facultades, la autoridad para ordenar a
una parte, su abogado o su representante, 0 a un testigo a
guardar silencio, o para excluir de la audiencia a cualquier
persona que no observe un comportamiento decoroso. El
ejercicio de las facultades aqui concedidas al Oficial
Examinador debera interpretarse y aplicarse de tal forma que
se le garantice a las partes el debido proceso administrativo y
de ley.

Resolucion del Oficial Examinador

Luego de celebrada la Vista, el Oficial Examinador emitira su
decision, dentro de los 30 dias siguientes, con sus determinaciones
de hechos probados, las conclusiones de derecho y recomendaciones
respecto a las sanciones que deberan imponerse.

Sera responsabilidad del Oficial Examinador enviar copia
certificada de la Resolucién al Director Ejecutivo de la Presidencia, al
Ejecutivo Principal de la Unidad Académica y al Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, cuando se trata de un empleado.

Cuando las violaciones han sido incurridas por Ejecutivos
Principales de las Unidades Académicas y empleados de la Oficina
Central del Sistema, el Director Ejecutivo de la Presidencia resolvera
el caso tomando en consideracién la Resolucién del Oficial
Examinador e impondra las sanciones que corresponda. Notificara a
la parte querellada con acuse de recibo, dentro de 20 dias calendarios
de haber recibido la Resolucion del Oficial Examinador. Los periodos
de receso administrativo no contaran como parte de estos 20 dias.

Si las violaciones proceden de los estudiantes, profesores y
empleados no docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo
Principal de la Unidad resolvera e impondra las sanciones conforme
con lo expuesto en el parrafo anterior.



X.

Imposicién de Sanciones Disciplinarias y Apelacion

10.1

10.2

Imposicion

Las sanciones disciplinarias seran impuestas de la siguiente
manera:

10.1.1 El Ejecutivo Principal de la Unidad Académica, en
coordinacion con el Decano de Estudiantes, impondra las
sanciones correspondientes cuando las violaciones han sido
incurridas por estudiantes.

10.1.2 Cuando las violaciones han sido incurridas por empleados no
docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo Principal
de la Unidad Académica en coordinacién con el Director
Ejecutivo de Recursos Humanos impondra las sanciones.

10.1.3 Cuando las violaciones han sido incurridas por personal de la
Oficina Central del Sistema y por los Ejecutivos Principales de
las Unidades Académicas las sanciones seran impuestas por
el Director Ejecutivo de la Presidencia con la recomendacion
del Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

10.1.4 Cuando las violaciones han sido incurridas por profesores, las
sanciones seran impuestas por el Ejecutivo Principal de la
Unidad Académica con la recomendacion del Vicepresidente
de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacion
Sistémica y el asesoramiento del Director Ejecutivo de
Recursos Humanos.

10.1.5 En casos de los decanos y ejecutivos principales de las
unidades docentes, el Presidente elegira el curso de accion
que debera seguirse.

Apelacion

La parte querellada que no esté de acuerdo con la decision,
podra radicar un escrito de apelacion ante el Presidente, dentro de los
préximos 10 dias laborables, improrrogables, de haber recibido copia
de la Resolucion.

El Presidente emitira su decision dentro de los préximos 20
dias laborables de haber recibido el escrito de apelacion, la cual se
convertira en final o inapelable. Si el Presidente no emite decision
alguna finalizado el referido periodo de 20 dias, se entendera que la
apelacion se declara sin lugar, convirtiéndose en final e inapelable.



XI.

XIl.

XiIil.

Conviccion
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11.2

11.3

Todo empleado o estudiante que haya sido convicto por violacion a la
Ley de Sustancias Controladas, estatal o federal, debera notificarselo
a su superior inmediato dentro de cinco dias, a partir de la conviccion.
El estudiante debera notificarselo al Decano de Estudiantes.

La Universidad le informara sobre la declaracion de culpabilidad a la
agencia federal pertinente, en un periodo no mayor de 10 dias, a partir
de dicha declaracion.

La Universidad dentro de 30 dias de tener conocimiento sobre la
conviccion, le impondra las sanciones disciplinarias enunciadas en el
procedimiento presente.

Disposiciones Generales

121

12.2

12.3

Prevencion

La Oficina de Recursos Humanos Central de la Universidad
establecera un plan preventivo en el nivel institucional, sobre el efecto
nocivo del uso de drogas, sustancias controladas y abuso de alcohol.
Este plan contendra los programas que se desarrollaran orientados a
educar a la comunidad universitaria sobre el particular. Sera
responsabilidad del Ejecutivo Principal de cada unidad mantener un
plan similar, conforme con el plan institucional.

Interpretacion

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser
interpretadas en la forma mas amplia posible a la luz de los propdsitos
del mismo y del conjunto de normas que lo componen y en armonia
con la politica contenida en las Leyes.

Materia No Previstas
En las materias o asuntos no previstos por éste y que queden

dentro de la cubierta de las referidas leyes, regiran las resoluciones
que tome la Junta en armonia con las referidas leyes.

Separabilidad

Si cualquier parte o seccion de este Reglamento es declarada nula por una
autoridad competente, tal decision no afectara las restantes.



XIV. Derogacion o enmienda

Este Reglamento enmienda el Documento Normativo G-0807-028 e
incorpora la Politica de la Carta Circular G-148-92, sustituyéndola; y deroga
ademas, cualesquiera otras directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto.
Este documento puede ser enmendado o derogado por el Presidente de la
Universidad.

XV. Vigencia

Este Reglamento tendra vigencia inmediata a partir de la aprobacion y firma
del Presidente.

XVI. Aprobacion
FIRMADO POR EL PRESIDENTE EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2010
Manuel J. Fernés, Lcdo. Fecha (D-M-A)

Presidente

ymc
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Documento Normativo G-0225-054



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER ALEGADAS
VIOLACIONES
A LAS DISPOSICIONES DEL TiTULO IX

Documento Normativo G-0225-054

Introduccion

Estas normas y procedimientos se emiten en armonia con la politica
institucional para el cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX aprobada por
la Junta de Sindicos el 22 de mayo de 2015. Al aprobar dicha politica, la Junta
reconocio la responsabilidad institucional de atender querellas formales en casos
en los que se aleguen violaciones a las disposiciones del Titulo IX. Para cumplir con
esta responsabilidad se establecen estas normas y procedimientos.

1. Base Legal

El 9 de enero de 2025, un tribunal federal anulé la reglamentacion de Titulo
IX de 2024, lo que la hizo inaplicable en todas las jurisdicciones. Previamente, otros
tribunales habian bloqueado su aplicacion en 26 estados. Estas sentencias tienen
efecto inmediato. El 20 de enero de 2025, el presidente Trump emitié una orden
ejecutiva que ordena a las agencias federales hacer cumplir las protecciones del
Titulo IX basadas en la afirmacion de que solo hay dos sexos inmutables. El
Departamento de Educacion y la Oficina de Derechos Civiles tienen que alinear la
aplicacién de la reglamentacién con esta orden ejecutiva. El 4 de febrero de 2025,
la Oficina de Derechos Civiles emitié una comunicacion en el sentido de que con
caracter inmediato vuelve a entrar en vigor la reglamentacion de Titulo IX de 2020.
En cumplimiento con este nuevo estado de derecho se promulga este documento
normativo.

Estas normas y procedimientos se promulgan en virtud de la autoridad
conferida al Presidente de la Universidad por la Junta de Sindicos en los Estatutos
de la Universidad. Estan enmarcadas en la politica de la Universidad para el
cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX y las leyes federales y estatales
aplicables.

Il. Alcance

Las normas y procedimientos que se describen en este documento normativo
aplican a toda la comunidad universitaria incluyendo a todos/as los/as
supervisores/as, empleados/as, profesores/as y estudiantes de la Universidad en
todos los niveles, disponiéndose que a los fines de este articulo se considerara a
aquellas personas que estén dentro del alcance del control de la Universidad.



Todas estas personas tendran la responsabilidad de observar estas normas y
procedimientos y estaran sujetas a ser investigadas en casos en los que se aleguen
violaciones a las disposiciones del Titulo IX, segun se define en la politica
institucional.

Las protecciones que brinda el Titulo IX se extienden a todos los programas
o actividades educativas de la Universidad, segun definidos en este documento
normativo, se realicen dentro o fuera del campus universitario.

Ml Propésito

Este documento normativo tiene el propodsito de establecer las normas y
procedimientos de la Universidad para informar y atender casos en los que se
aleguen violaciones a las disposiciones del Titulo IX. Estas normas vy
procedimientos promoveran el mejor interés de la Universidad y ayudaran a
proteger la reputacion, la integridad, los derechos y el bienestar de toda la
comunidad universitaria.

V. Definiciones

Para los fines de este documento, los siguientes términos tendran el
significado que a continuacion se expresa:

4.1  Acecho — Es un patron de conducta dirigido a una persona especifica
que tenga el efecto de causar en una persona razonable temor por su
seguridad o la seguridad de otros o que le provoque angustias
emocionales.

4.2 Agresion sexual — Cualquier delito que cumpla la definicion de
violacion, actos lascivos, incesto o violacion técnica, segun definidos
en el Programa Uniforme de Informacion de Delitos del Burd Federal
de Investigaciones.

4.3  Angustia emocional — Se refiere a un sufrimiento o angustia mental
significativo que puede o no requerir tratamiento o consejeria
profesional.

4.4  Ambiente hostil — Se trata de conducta constitutiva de hostigamiento
sexual de una naturaleza tan severa, generalizada y objetivamente
ofensiva, que que tenga la consecuencia de negar en la practica a una
persona, sea estudiante o empleado, el acceso en igualdad de
condiciones a las oportunidades o actividades académicas o las
condiciones o beneficios de su empleo y que contribuye a crear un
ambiente educativo o laboral intimidante, amenazante o abusivo en
términos concretos.

4.5 Consentimiento — Es la accién de manifestar libre y voluntariamente
deseo personal de llevar a cabo una accibn o un acto. La



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1
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4.13

voluntariedad del consentimiento se afecta cuando la persona esta
bajo los efectos de drogas, alcohol o narcéticos, no importa los haya
tomado por si 0 se los haya suministrado otra persona con o sin su
conocimiento.

Coordinador Institucional de Titulo IX — Es el funcionario/a que tiene
la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las disposiciones
del Titulo IX de las enmiendas a la Ley de Educacién Superior federal.
El Coordinador /a Institucional de Titulo IX trabaja junto y asesora, a
los/las Coordinadores/as Auxiliares de Titulo IX.

Coordinador/a Auxiliar de Titulo IX — Es el funcionario/a designado/a
en cada una de las unidades académicas que tiene la responsabilidad
de velar por el cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX en su
unidad académica, implantar los programas de adiestramientos
requeridos por la reglamentacion y contribuye y participa del proceso
de las investigaciones y determinaciones preliminares de las querellas
formales que puedan presentarse por alegadas violaciones a las
disposiciones del Titulo IX.

Empleado/a — Toda persona que trabaja para la Universidad mediante
contrato, con o sin compensacion por ello, incluyendo a los aspirantes
a empleo. Para efectos de la proteccion que se confiere mediante la
Ley, el término empleado se interpretara en la forma mas amplia
posible.

Estandar de prueba — El estandar de prueba para adjudicar una
querella formal donde se alegue alguna violacion a las disposiciones
del Titulo IX es el de preponderancia de la prueba.

Estudiante — Toda persona matriculada en cualquier curso o programa
que ofrece la Universidad, asi como todo solicitante a ingreso.

Hostigamiento sexual — Es una de las formas en que se manifiesta el
discrimen por razén de género contra la mujer o el hombre, atentando
contra su dignidad como ser humano. Consiste en cualquier tipo de
acercamiento de naturaleza sexual no deseado. Puede tratarse de
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal
o fisica de naturaleza sexual.

Oficial Examinador — Abogado/a autorizado/a a ejercer la profesion
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico designado/a para dirigir los
procedimientos formales para adjudicar una querella formal conforme
disponen estas normas y procedimientos

Oficial de Recursos Humanos — El Oficial de Recursos Humanos de
la unidad de la Universidad donde ocurran los hechos.



4.14

4.15

4.16
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

Parte querellada — Persona a quien se le imputa la violacidon a este
Reglamento.

Parte querellante — Persona que alega ha sido objeto de una violacién
de alguna disposicion del Titulo IX.

Patron de conducta — Son dos o mas actos, incluyendo pero sin
limitarse a, los actos en los que el acosador directa o indirectamente
o a través de terceros, por cualquier accion, procedimiento, dispositivo
o medio sigue, monitorea, observa, vigila, amenaza o se comunica
con una persona o interfiere con la propiedad de la persona.

Persona razonable — Es una persona que en circunstancias similares
actuaria de manera similar a la de la persona que presenta una
querella formal por alegadas violaciones a las disposiciones del Titulo
IX.

Presidente — El Presidente de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

Profesor/a — Incluye todos los miembros de la facultad de la
Universidad.

Programa o actividad educativa — Se refiere a programas, actividades,
entornos y facilidades sobre las cuales la Universidad ejerce un
control sustancial con relacion a la persona querellada y al contexto
en el que se produce la conducta constitutiva de hostigamiento sexual.

Querella formal — Es un documento escrito presentado por una
persona querellante en donde se alega una violacion de las
disposiciones de Titulo IX contra un querellado y por medio del cual
se solicita que la Universidad investigue la alegacion y donde se
declara que, al momento de presentar la querella formal, la persona
querellante estaba participando o deseando participar de un programa
o actividad educativa o estaba empleada en la Universidad, segun se
define en este documento normativo. El término “documento escrito”
se refiere a cualquier documento o envio electronico que contenga la
firma fisica o digital de la persona querellante o que de otra manera
indique que la persona querellante es la persona que presenta la
querella formal.

Rebeldia — Estado procesal del que siendo parte en una querella
formal no acude al llamamiento que formalmente le hace el Oficial
Examinador o deja incumplidas las 6rdenes de éste/ésta.

Supervisor/a — Toda persona que ejerce algun control o cuya
recomendacioén sea considerada para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijaciéon de compensacion o de horario,
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4.25

4.26

4.27

4.28

lugar o condiciones de trabajo o sobre tareas o funciones que
desempeia o pueda desempefiar un empleado o grupo de empleados
o sobre cualquier otro término o condiciones de empleo, o cualquier
persona que dia a dia lleve a cabo tareas de supervision.

Titulo IX — Son las disposiciones de las enmiendas a la Ley de
Educacion Superior federal que ofrecen proteccion contra el discrimen
o el acoso en cualquier actividad académica, educativa,
extracurricular, atlética y cualquier otro programa, actividad o empleo
ofrecido por una institucion educativa que reciba fondos federales al
margen de donde se lleve a cabo la actividad, dentro o fuera del
campus, siempre y cuando se trate de una actividad auspiciada o
controlada por la Universidad.

Unidad académica — Se refiere a los nueve recintos de la Universidad,
la Facultad de Derecho, la Escuela de Optometria, la Oficina Central
del Sistema y cualquier otro colegio y escuela profesional, escuela
preescolar, elemental y secundaria del Sistema de la Universidad.

Universidad — El sistema de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Inc.

Violencia en una relacién — Es cualquier acto violento cometido por
una persona que esta o ha estado en una relacion de naturaleza
social, romantica o intima con la victima. La existencia de esta
relacion se determinara a base de las alegaciones de la parte
querellante considerando la duracion de la relacion, el tipo de relacion
y la frecuencia de los encuentros entre las personas involucradas. La
conducta violenta incluye, pero no se limita a, abuso sexual o fisico y
la amenaza de ser objeto de tales abusos. Este tipo de acto violento
no incluye las conductas definidas como violencia doméstica.

Violencia doméstica — La violencia doméstica es un patréon de
comportamiento en el cual la pareja o ex —pareja utiliza la fuerza fisica
y/o sexual, la coaccion, las amenazas, la intimidacion, el aislamiento,
el abuso emocional o econémico para controlar a su pareja. Se
manifiesta como maltrato fisico, sexual o psicoldgico, restriccidon de la
libertad, la utilizacion de estrategias para ejercer poder y control contra
la pareja, entre otros.



V. Procedimientos para presentar y atender alegaciones de violacién a las
disposiciones del Titulo IX

5.1 Inicio del procedimiento

5.1.1 Cualquier estudiante o empleado/a que entienda haber sido
objeto de alguna violacion a las disposiciones del Titulo IX en
su centro de estudio o trabajo, tiene la prerrogativa de
presentar una querella formal ante el Investigador/a
designado/a de la unidad académica en la que alegadamente
se produjo la situacidén. El procedimiento se inicia mediante
la presentacién de la querella formal (Ver Anejo A). En el
caso de los estudiantes, podran presentar la querella formal
en el Decanato de Estudiantes o ante el Coordinador Auxiliar
de Titulo IX de su unidad académica segun lo estimen
conveniente, sin embargo, esto implica un cambio del
funcionario designado a llevar a cabo la investigacion inicial.

La querella formal se puede presentar por cualquier medio
tangible sea en papel o electronico y tiene que contener una
declaracion de que la persona querellante estaba
participando o deseando participar de una programa o
actividad educativa o laboral bajo el control sustancial de la
Universidad y, ademas, tiene contener firma fisica o digital de
la persona querellante de modo que se pueda establecer que
la persona querellante es la persona que presenta la querella
formal. Toda querella formal que cumpla con estos requisitos
de forma sera atendida de acuerdo con estas normas y
procedimientos. (Ver Anejo A).

La querella formal tendra que presentarse dentro del término
jurisdiccional de ciento ochenta (180) dias calendario, a partir
de la fecha en que ocurrieron los hechos. Al recibo de la
querella formal, el Investigador/a designado/a abrira un
expediente del caso y le notificara al/a la Coordinador/a
Auxiliar de Titulo IX de la unidad académica concernida.

5.1.2 La querella formal debera contener una relacion de la
conducta en que alegadamente incurri6 la parte querellada y
debera ser firmada por el querellante.

5.1.3 Investigador/a. Persona que, en primera instancia, esta
encargada de llevar a cabo la investigacion preliminar de la
querella formal.

a. Cuando una querella formal sea presentada por un/a
empleado/a docente o no docente y por un/a estudiante de la
Universidad contra miembros de la facultad, empleado docente
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o no docente, contratista y visitante, el Investigador/a sera el
Oficial de Recursos Humanos de la unidad académica donde
ocurren los hechos o la persona designada por éste/ésta.

b. En la querella formal presentada por un/a estudiante contra
un/a estudiante, el Investigador/a sera el Decano/a de
Estudiantes de la unidad académica donde ocurren los hechos
o la persona designada por éste/ésta.

Investigacion

5.2.1 El Investigador/a realizara una investigacion confidencial de
las alegaciones contando en todo momento con la asistencia
del/de la Coordinador/a Auxiliar de Titulo IX de la unidad
académica concernida. Esta investigacion debera iniciarse
en un periodo de tiempo no mayor de veinte (20) dias
laborables, a partir de la fecha en que se recibid la querella
formal.

5.2.1.1 Prerrogativas de las partes en el proceso de
investigacion inicial

a. Las partes tendran igual oportunidad de presentar
prueba que sirva para sustentar sus alegaciones en esta
fase.

b. Durante esta fase, las partes podran recopilar prueba
y hacerla llegar al/ a la Investigador/a mientras no se haya
completado el informe inicial.

c. Las partes podran contar con la asesoria de una
persona de su seleccion, que puede ser un abogado
admitido al ejercicio de la profesiéon en Puerto Rico. Sin
embargo, en esta fase de los procedimientos no se
reconoce el derecho de estar representado por abogado,
su funcidn en esta fase se limita a la asesoria.

d. Las partes seran notificadas por escrito de toda
citaciéon para entrevistas o reuniones.

e. La parte querellada y su asesor, si ha notificado que
tiene alguno, deberan ser notificados con diez (10) dias
calendario de anticipacion antes de ser citada para su
entrevista inicial con un resumen de las alegaciones
contenidas en la querella formal y la evidencia que haya
sido presentada en su contra.



5.3

5.2.2

5.2.3

f. La parte querellada debera entregar en esta entrevista
toda la prueba que obre en su poder que sirva para
sustentar sus defensas.

g. La parte querellada tiene la obligacion de mantener
informado/a al/ a la Investigador/a sobre cualquier otra
prueba que descubra o pretenda utilizar en la fase formal
de estos procedimientos y la pondra a su disposicion.

h. Se podran consolidar querellas que surjan de los
mismos hechos.

I. En el proceso de investigacion no son de aplicacion las
Reglas de Procedimiento Civil ni las de Evidencia.

El Investigador/a debera presentar un informe confidencial de
la investigacion dentro de un término prorrogable de cuarenta
y cinco (45) dias laborables, a partir de la fecha de inicio de
la investigacion. Los dias de receso académico vy
administrativo, de cierre por causa mayor o dias feriados no
contaran para efectos del término de cuarenta y cinco (45)
dias laborables de este inciso.

El informe sera remitido con copia del expediente del caso a
el directora/a de la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica de
la Universidad y al Coordinador Institucional de Titulo IX.
Estos funcionarios evaluaran el informe y remitiran sus
recomendaciones al Ejecutivo Principal de la unidad
académica donde se presenté la querella formal dentro de los
veinte (20) dias laborables siguientes al recibo del informe.

Resolucién de la querella formal sin necesidad de vista

5.3.1

53.2

Si durante el proceso de investigacion la parte querellante,
libre y voluntariamente retira la querella formal, el
procedimiento se tendra por terminado y el caso sera
archivado (Ver anejo B).

Si del informe del/de la Investigador/a se desprende que no
existe causa suficiente para creer que se incurrié en alguna
violacién a las disposiciones del Titulo IX, asi lo hara constar
a la oficina de Asesoria Juridica Sistémica y al/ a la
Coordinador/a Institucional de Titulo IX, quienes explicaran a
la parte querellante, las determinaciones de hecho y los
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fundamentos de derecho que sirven de base a esta
conclusion.

5.3.3 EI Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica
ratificara el informe del/de la Investigador/a mediante
resolucién escrita al efecto. Dicha resolucion sera notificada
a las partes y al ejecutivo principal de la unidad académica.
Corresponde al/a la Director/a de la Oficina de Asesoria
Juridica Sistémica, una vez ratificado el informe y notificada
la resolucion conforme al parrafo anterior, citar por escrito a
la parte querellante, para cumplir con lo alli requerido.

5.3.4 Si la parte querellante esta de acuerdo con esta conclusion,
el caso se entendera como cerrado. Si, por el contrario, la
parte querellante no esta conforme con esta conclusion,
tendra derecho a apelar ante el ejecutivo principal de la
unidad académica en la que se inicio el proceso.

5.3.5 Meétodos alternos de resolucion de disputas — Mediando el
consentimiento voluntario, informado y por escrito de las
partes se podra recurrir a métodos alternos para la resolucion
de disputas para intentar alcanzar una solucion. La persona
designada para atender el asunto debera ser una persona
certificada en la aplicacion de métodos alternos para la
resolucién de disputas. Cualquiera de las partes, antes de
que se emita una resolucién, podra retirarse del proceso y
solicitar que se continle con el proceso formal de
adjudicacién de la querella formal. Este proceso no esta
disponible para casos en los que un empleado ha incurrido en
violaciones a las disposiciones del Titulo IX contra un
estudiante.

5.3.6 En todos los demas casos, se procedera de conformidad con
la seccion Vista Formal de este documento.

Vista Formal
5.4.1 Medidas cautelares

En los casos en que se refiera una querella formal para su
adjudicacion final a un un/una Oficial Examinador el Director de
la Oficina de Asesoria Juridica del Sistema y el Coordinador/a
Institucional de Titulo IX pueden recomendar al/a la Ejecutivo
Principal que se tomen medidas cautelares para paliar el efecto
inmediato de la conducta que pueda constituir una violacion a
las disposiciones del Titulo IX. Estas medidas pueden incluir,
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54.3

sin limitarse a, suspensiones de empleo y sueldo,
suspensiones a estudiantes, prohibicion de acceso al campus,
retiro de privilegios de acceso al internet, etc.

Designacion del/de la Oficial Examinador

Una vez reciba las recomendaciones del/de la Director/a de la
Oficina de Asesoria Juridica del Sistema y del/de la
Coordinador/a Institucional de Titulo IX, el Ejecutivo Principal
designara a un/una Oficial Examinador para atender la querella
formal dentro de los préximos diez (10) dias laborables.

Notificacion de la querella formal

5.4.3.1

5432

54.3.3

5434

El Oficial Examinador notificara a la parte querellada
su designacion dentro de quince (15) dias laborables,
a partir de la fecha de haber sido designado/a.

La notificacion se podra efectuar personalmente con
constancia de haberse entregado a la parte querellada
0 por correo electrénico o correo certificado con acuse
de recibo a la direccion postal que conste en los
expedientes de la Universidad o a cualquier otra
conocida.

Con la notificacion, el Oficial Examinador acompafara
copia de la querella formal presentada y advertira a la
parte querellada de su derecho a esta representada
por abogado o cualquier otro representante de su
seleccion. Advertira, ademas, a la parte querellada
que de no formular una alegacién responsiva a la
querella formal en el término jurisdiccional de diez (10)
dias laborables, contados a partir de su notificacion o
dentro de la prorroga que se le haya concedido, el
Oficial Examinador procedera a anotarle la rebeldia,
sefalar y celebrar la vista del caso y a descargar el
resto de sus responsabilidades bajo estas normas y
procedimientos.

De celebrarse la vista en rebeldia, la participacion de
la parte querellada en la misma estara limitada a
presenciar los procedimientos y examinar la evidencia
documental o fisica que se presente en su contra. No
se le permitira a la parte querellada presentar
evidencia de clase alguna ni contrainterrogar testigos.



5.4.4 Notificacion de la Vista Formal

5.4.4.1

54.4.2

5.4.4.3

El Oficial Examinador notificara a todas las partes
sobre la celebracion de la vista formal dentro de diez
(10) dias laborables de haber recibido la contestacion
a la querella formal presentada por la parte querellada.

La notificacion debera hacerse con no menos de diez
(10) dias laborables de antelacion a la fecha sefialada
para la celebracion de la vista, la cual debera
celebrarse dentro de un término no mayor de treinta
(30) dias laborables, a partir de la fecha de recibo de
la contestacién de la querella formal.

La notificacién incluira la siguiente informacion:

Fecha y hora de la vista

Lugar de la vista

Propdsito de la vista

Conveniencia de asistir a la vista y la desventaja de
no hacerlo

e. Derechos procesales, tales como: derecho a estar
representado por un abogado o cualquier otra
persona de su seleccion, interrogar,
contrainterrogar y presentar prueba testifical y/o
documental.

aoop

5.4.5 Solicitud de suspension de la vista

5.4.5.1

54.5.2

El propdsito de estas normas y procedimientos es que
las querellas presentadas se adjudiquen de manera
rapida y eficiente, pero dentro de un marco de justicia
y equidad. Por lo anterior, las solicitudes de
suspension de los procedimientos no seran
favorecidas.

Si cualquiera de las partes solicita la suspension de
una vista senalada, debera presentar por escrito la
solicitud al/a la Oficial Examinador con, por lo menos,
cinco (5) dias laborables de anticipacion a la fecha de
la vista. Copia de la solicitud tiene que notificarse a la
otra parte dentro del mismo término. La solicitud tiene
que contener los fundamentos que, a juicio de la parte
promovente, justifican que se conceda el remedio
solicitado (Ver anejo C).



54.5.3

546 Lavista

5.4.6.1

54.6.2

La parte que solicita la suspension de una vista debera
comparecer ante el Oficial Examinador en la fecha y
hora sefialada para la celebracion de esta, a menos
que con anterioridad haya recibido la notificacion
del/lde la Oficial Examinador concediendo Ia
suspension solicitada. De no haberse concedido la
suspension, el Oficial Examinador celebrara la vista
segun habia sido citada.

En la celebracion de la vista, el Oficial Examinador
garantizara a las partes los siguientes derechos, salvo
en la eventualidad de que la misma se celebre en
rebeldia:

a. Asistir a la vista solo, acompafado y/o
representado por un abogado o cualquier otro
representante de su seleccion.

b. En la vista no aplicaran las Reglas de
Procedimiento Civil o Evidencia salvo con caracter
supletorio a discrecion exclusiva del Oficial
Examinador.

c. Previo al inicio de la vista, se entregara a la parte
querellada cualquier prueba adicional que haya
sido presentada luego de concluida la fase de
investigacion inicial para que la examine. Para esto
dispondra de un tiempo razonable a discrecion del
Oficial Examinador. No se suspenderan vistas por
no haber recibido prueba previamente.

d. Oir toda la prueba testifical y examinar toda la
prueba documental que se presente en la vista.

e. Interrogar y contrainterrogar los testigos.

f. Presentar toda prueba testifical y documental
pertinente a la querella formal.

g. Tener y presentar como prueba documentos
relevantes a la controversia en cuestion que estén
bajo la custodia de la Universidad.

Los procedimientos ante el Oficial Examinador seran
grabados.



54.6.3

54.6.4

54.6.5

5.4.6.6

54.6.7

54.6.8

El Oficial Examinador debera comenzar la vista con un
resumen de las de las alegaciones de la querella
formal y explicara la forma en que se realizara la vista.

Durante la vista, el Oficial Examinador tendra la
autoridad para garantizar que el procedimiento se
conduzca en forma decorosa, incluyendo—sin que se
interprete como un limite de sus facultades—ordenar
a una parte, su abogado, representante o cualquier
testigo a guardar silencio y solicitar a cualquier
persona que no observe un comportamiento decoroso
a abandonar el lugar en que se esta celebrando la
vista. El ejercicio de las facultades aqui concedidas
al/a la Oficial Examinador debera interpretarse y
aplicarse de forma tal que se les garantice a las partes
el debido proceso de ley.

En la vista solo podran estar presentes las partes, sus
representantes y un funcionario en representacion de
la unidad académica. EI Oficial Examinador no
permitira la presencia de personas ajenas a los
procedimientos, salvo los testigos cuando estén
aportando prueba, y cualquier persona que éste/a
designe para asistirle.

La Universidad iniciara la presentacion de la prueba en
la vista. Terminada la presentacion de esta prueba, la
parte querellada presentara su prueba.
Disponiéndose, sin embargo, que el Oficial
Examinador podra alterar este orden siempre y
cuando lo crea conveniente. El peso de la prueba
respecto de todos los elementos relativos a la querella
formal incoada correspondera a la parte querellante.
El peso de la prueba respecto a todo elemento de
circunstancias atenuantes o de cualquier defensa a los
cargos formulados correspondera a la parte
querellada.

Los testigos que vayan a testificar en la vista,
prestaran juramento ante el Oficial Examinador. Una
vez juramentados, se retiraran del salon hasta el
momento de prestar su declaracién, a menos que las
partes estipulen que los testigos, o alguno de ellos,
permanezcan en el salén de sesiones mientras
declaran otros.

El Oficial Examinador emitira su Resolucién dentro del
término de cuarenta y cinco (45) dias calendario



contados a partir de la fecha en que se haya concluido
con la celebracion de la vista. Dicha Resolucion
debera contener, entre otra informacion, lo siguiente:

a. La fecha y el lugar en que se celebro la vista, las
partes y/o representantes y testigos que
comparecieron a la misma.

b. Las alegaciones de la querella formal expuestas en
forma clara y concisa.

c. Las determinaciones de hecho a base delrécorddela
vista.

d. Las conclusiones de derecho.

e. La Resolucidon a base de las determinaciones de
hechos y las conclusiones de derecho.

f. Las recomendaciones respecto a las sanciones a
imponerse, si aplica.

5.4.6.9 Sera responsabilidad del Oficial Examinador notificar
la Resolucion al ejecutivo principal de la unidad
académica, al/a la Directora/a de la Oficina de
Asesoria Juridica Sistémica, al/ a la Coordinador/a
Institucional de Titulo IX, a las partes y al
representante legal de la parte querellada si lo
hubiese. La notificacidn puede hacerse por correo o
por correo electronico.

5.4.6.10 Sila querella formal fue adjudicada en favor de la parte
querellante, el ejecutivo principal notificara al
querellado y a su representante legal, si aplica, su
determinacion y las sanciones disciplinarias que se
impondran dentro del término de diez (10) dias
calendario, por correo certificado con acuse de recibo.

5.4.7 Sanciones disciplinarias
5.4.7.1 Las sanciones que podran imponerse a una persona
encontrada incursa en violacion a las disposiciones del

Titulo IX son las siguientes:

5.4.7.2 Empleados docentes, no docentes y personal docente
no universitario

a. Amonestacion escrita.



b. Suspension de empleo y sueldo por un término que
nunca excedera de tres (3) meses.

c. Despido se impondra en consideracion al grado de
la falta cometida de acuerdo con lo expresado en
la Resolucion del/de la Oficial Examinador.

5.4.7.3 Estudiantes

54.7.4

a. Suspension de la Universidad por un término
menor a un ano.

b. Suspension por término mayor de un afio pero que
no exceda dos anos.

c. Expulsién permanente de la Universidad.

Si al momento de determinarse la sancion la misma
conlleva suspension y el querellado hubiera estado
suspendido preventivamente, la suspension final que
se determine comenzara a contar desde la fecha que
comenzo la suspension preventiva.

5.4.8 Apelacién

5.4.8.1

54.8.2

Cualquiera de las partes que no esté de acuerdo con
la determinacion final, podra presentar un escrito de
apelacion ante el Presidente de la Universidad dentro
de los proximos diez (10) dias laborables de haber
recibido copia de la Resolucion. Este término es
jurisdiccional.

El Presidente de la Universidad debera emitir su
decision dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes a la presentacion de la apelacion, de
emitirse alguna resolucion esta sera considerada final
e inapelable. Si el Presidente dejare de tomar alguna
accion con relacion a la apelaciéon al cabo de los diez
(10) dias siguientes a ser presentada, se entendera
que ha sido rechazada de plano.

5.4.9 Contratistas

5.4.9.1

En los casos de contratistas, suplidores, invitados o
visitantes, la Universidad no sera responsable de sus
actos salvo que medien las siguientes condiciones:

a. que haya sido notificada alguna conducta
impropia;

b. esté en posicidn de tomar accién sobre dicha
conducta;



d. y no tome accion correctiva inmediata y
adecuada con relacion a la situacion;

e. en cualquier caso, se tomara en consideracion
el grado de control que pueda ejercer
efectivamente la Universidad sobre la persona.

VL. Prohibicién de represalias

La reglamentacion prohibe expresamente que se tomen represalias contra
las personas que presenten querellas formales por alegadas violaciones del Titulo
IX. Iniciar un procedimiento disciplinario de acuerdo con la normativa institucional
aplicable contra cualquier persona que haya hecho declaraciones o
representaciones falsas o de mala fe en un procedimiento bajo este documento
normativo no constituye represalia. Sin embargo, una mera determinacién de
responsabilidad, sin mas, en ese procedimiento no necesariamente sera
considerada suficiente como para establecer que la persona haya hecho
declaraciones o representaciones falsas o de mala fe.

ViIl. Clausula de separabilidad
Las disposiciones de estas normas y procedimientos son separables entre
si, por lo que la declaracion de nulidad de alguna de ellas no afectara a las otras,

que mantienen su vigencia y eficacia independientemente de las que hayan sido
declaradas nulas.

VIll. Derogaciéon y enmiendas
Estas normas y procedimientos derogan el documento normativo G-0824-
053 y cualesquiera otras directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto.

Estas normas y procedimientos pueden ser enmendadas por el Presidente de la
Universidad.

IX. Vigencia

Estas normas y procedimientos tendran vigencia inmediata.

X. Aprobacion

FIRMADO POR EL PRESIDENTE EL 18 DE FEBRERO DE 2025

Rafael Ramirez Rivera, Ed. D. Fecha (D-M-A)
Presidente

Anejos
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