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MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS  

 

____________________________________________________  __________________________________  ____________________ 
APELLIDOS, NOMBRE        NÚMERO DE ESTUDIANTE     FIRMA CONSEJERO 

 

 

PRIMER AÑO 

PRIMER BIMESTRE CRS. APR EC NOTA  SEGUNDO BIMESTRE CRS. APR EC NOTA 

BADM 5010  Métodos Cuantitativos para el 

Análisis Decisional  

3     BADM 5030 Metodología de la Investigación                                          3    

BADM 5020  Economía Empresarial  3     BADM 5040  Contabilidad para Gerentes 3    
Total➔ 6     Total➔ 6    

TERCER BIMESTRE CRS. APR EC NOTA  CUARTO BIMESTRE CRS. APR EC NOTA 
BADM 5090   Mercadeo Empresarial  3     BADM 5060 Sistemas de Información para la Gerencia   3    

 

BADM 5100   Teoría y Comportamiento 

                Organizacional 

 

3 

    LARE (5010, 5400)  

 o  

BADM (6020, 6080, 6090, 6910)*  

  

3 

   

Total➔ 6     Total➔ 6    

 

SEGUNDO AÑO 

PRIMER BIMESTRE CRS. APR EC NOTA  SEGUNDO BIMESTRE CRS. APR EC NOTA 
BADM 6070   Gerencia de Recursos 

                Humanos 

 

3 

    BADM 6295 Operaciones Globales  

3 

   

LARE (5010, 5400)  

 o  

BADM (6020, 6080, 6090, 6910)* 

 

3 

     LARE (5010, 5400)  

 o  

BADM (6020, 6080, 6090, 6910)* 

 

3 

   

Total➔ 6     Total➔ 6    

TERCER BIMESTRE CRS. APR EC NOTA  CUARTO BIMESTRE  CRS. APR EC  NOTA  

BADM 697C   Seminario Integrador en 

Investigación y Consultoría en Recursos Humanos  

(Requisito haber completado todos los cursos de 

la especialidad) 

3     BADM 6500   Seminario Integrador de Estrategia 

         Empresarial  

(Requisito, haber aprobado todos los cursos medulares) 

3    

BADM 5190  Finanzas Corporativas 3                                                                                   Total➔ 3    

Total➔ 6     

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Para la Maestría en Administración de Empresas con la especialidad de Recursos 

Humanos, los estudiantes deberán aprobar cuarenta y cinco créditos graduados, de  

los cuales quince (15) créditos serán en el área de especialidad. Dentro de los quince  

(15) créditos de especialidad se incluye el Seminario Integrador en Integrador en 

Investigación y Consultoría en Recursos Humanos. 

 

Requisitos Medulares             Créditos  

BADM 5010 Métodos Cuantitativos para el Análisis Decisional  3 

BADM 5020 Economía Empresarial     3 

BADM 5030 Metodología de la Investigación                                         3 

BADM 5040 Contabilidad para Gerentes     3 

BADM 5060 Sistemas de Información para la Gerencia                          3 

BADM 5090 Mercadeo Empresarial                                             3 

BADM 5100 Teoría y Comportamiento Organizacional   3 

BADM 5190 Finanzas Corporativas     3 

BADM 6295 Operaciones Globales                                                          3 

BADM 6500 Seminario Integrador de Estrategia Empresarial   3  

TOTAL DE CRÉDITOS      30 

 

Requisitos de Especialidad           Créditos  

Cursos Requeridos 

BADM 6070 Gerencia de Recursos Humanos    3 

BADM 697C Seminario Integrador en Integrador en Investigación y  

Consultoría en Recursos Humanos                                             3 

 

*Tomar tres (3) cursos seleccionados de entre los siguientes:      

LARE 5010  Legislación de Relaciones de Trabajo y Negociación Colectiva I  

LARE 5400 Legislación laboral 

BADM 6020 Capacitación y Desarrollo del Recurso Humano 

BADM 6080 Administración de Compensación y Beneficios  

BADM 6090 Supervisión y Liderazgo  

BADM 6910 Práctica en Recursos Humanos  

 

Requisitos de Admisión  

Los estudiantes que soliciten admisión al Programa de Maestría en Administración de 

Empresas deberán:  

1. Cumplir con los requisitos de ingreso a programas de maestría establecidos 

en la sección “Requisitos de Admisión a Programas de maestría” del Catálogo de la 

UIPR vigente.   

2. Poseer un bachillerato en Administración de Empresas (BBA) o  

3. Tener un bachillerato en otra disciplina y presentar prueba de haber 

aprobado los siguientes cursos o equivalentes, en el nivel de bachillerato con una 

calificación mínima de C:   

• Estadística – 3 créditos  

• Economía - 3 créditos  

• Contabilidad - 3 créditos  

  

 

4. Presentar los resultados obtenidos en el Examen de Admisión a Estudios de 

Posgrado (EXADEP), o en el Graduate Management Admission Test (GMAT) o su 

equivalente, con una puntación mínima de 300 puntos o cumplir con cualquier prueba 

de medición establecida por el Programa, exceptuando los candidatos de 3.00 o más de 

G.P.A. en su bachillerato o en los últimos 60 créditos de estudios.  

  

Requisitos de Graduación  

 

Como requisitos de graduación, el estudiante deberá: 

 

1. Tener admisión como estudiante regular del programa.  

2. Tener un índice académico general no menor de 3.00.  

3. Cumplir con la norma de progreso académico satisfactorio en el nivel 

graduado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revisado en septiembre de 2019. 

Requisitos de la Maestría en 
Administración de  
Empresas Especialidad en Recursos 
Humanos  
Requisitos  Medulares      30 créditos 
Requisitos de Especialidad    15 créditos 
 
 
Total                  45 créditos 


