2/27/2017

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Barranquitas
Departamento Ciencias de la Salud

Orientacion
Programa de Enfermeria

-

Universidad Interamericana

= La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una Institucién
privada, de naturaleza cristiana y ecumenica, sin fines de lucro.

* Fue fundada originalmente con el nombre de Instituto Politécnico de
Puerto Rico en 1912 como escuela elemental y superior por el
Reverendo John Will Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de
San German.

UNIVERSIDAD

INNTERAMERICANA

DE PUERTO RICO
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Universidad Interamericana

= En 1921 se ofrecieron los primeros cursos de nivel universitario y en
1927 se confirieron los primeros cursos de bachiller.

* En 1944, la Institucion fue acreditada por la “Middle State Association
of Colleges and Secondary School”, y fue el primer colegio de artes
liberales de cuatro afios en recibir tal acreditacion.
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Datos Histéricos Recinto de Barranquitas

41 El Recinto de Barranquitas tiene su origen historico en el afio 1957,
cuando comienzan a ofrecerse en este pueblo cursos de Extension
Educativa del Instituto Politécnico de San German, hoy Universidad

Interamericana de Puerto Rico.

4i Tiene el Recinto de Barranquitas, el honor de ser el primer Colegio
Regional de Puerto Rico.
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Programa de Enfermeria

/ N

Bachillerato en Ciencias de

Grado Asociado en Enfermeria ,
Enfermeria

RESENA DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA

<iEl Programa de Enfermeria se inicia en el Recinto de Barranquitas
en un consorcio con el Recinto de Guayama y el con Hospital
Menonita de Aibonito, para el afio 1988.

4l a oferta académica era de un Grado Asociado en Enfermeria.

4iEste Programa fue ubicado en el cuarto piso del Hospital
Menonita, en Aibonito.

SEn el 1990 al separarse los Colegios Regionales, el Recinto de
Barranquitas comienza el Programa de Enfermeria.
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RESENA DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA

WiEn el 1992 se trasladaron las facilidades del Programa a la universidad.
“En mayo 1992 se gradud el primer grupo de enfermeria de este Recinto.

SiEn el 1997 el Recinto adquiere un edificio para ubicar el Programa de
Enfermeria.

“EN el 1998 comenzod el Grado de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria.

RESENA DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA

“iEn el 2000, al aumentar la oferta academica el programa adquiere el
nombre de Programas Relacionados a la Salud, incluyendo los Programas
de Enfermeria y de Tecnologia Radiologica.

“iActualmente su nombre es: Departamento de Ciencias de la Salud.
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Programa en Ciencias de Enfermeria

Este Programa esta disefiado de tal forma que permite al estudiante optar
por un Grado Asociado en las Ciencias Aplicadas en Enfermeria,
revalidar y trabajar si asi lo desea y continuar los estudios hacia un
Bachillerato en Enfermeria.

Enfermeria Profesional

Campos de Empleos

= Enfermeria sigue siendo una de las profesiones con mayor demanda de
empleo en Puerto Rico y en los Estados Unidos.

= Nuestro programa prepara al estudiante con las destrezas profesionales y
clinicas para competir en el campo de empleo dentro de la profesion.

= Garantiza aprobar la revalida de la profesion y el conseguir empleo
inmediatamente.
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Campos de Empleos

= Hospitales

= Hogares de cuido
= Escuelas

= Ejército

= Hoteles

= |Industrias

= Comunidad

Campos de Empleos

= Auditoria planes médicos
» Teleconsulta
» Enfermeria en cruceros

= Enfermeria correccional



2/27/2017

Campos de Empleos

ENEERMERA » Oficina de médicos

= Agencias servicios de salud “Home
Care” y Hospicio.

= Laboratorios
= Servicios profesionales

DOMICILIO

= Crear sus propias empresas

CINFERMERU/A
HOSPITAL DE FLORIDA}

NTREVI STAS SAN JUAN,
s hasta $97,000, -
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@ Carcel Bayamon
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Favor de enviar resamé al

Yept. de Recursos Humanos

af 7%2-9524

REGISTERED NURSES

FOR USA

Kforce needs RN’s of ALL
speciatties for placement in Florida
and other US States. We offer Medical Benefits, FREE

Clinical Training, Housing for one month and assist with
U.S. Licensure. No Recruitment Fees!

Contact us today @
(813) 5521402 or (813) 552-3618.
Must speak English.
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ESEAMOS QUE FORMES PARTE DE
TNUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

TENEMOS POSICIONES DISPONIBLES
PARA ENFERMER@S GRADUAD@S
-Unidad de Cuidado Intensivo
-Pediatria

 EXCELENTES SALARIOS !
" RESIDENCIA TEMPORERA PARA
" RESIDENTES FUERA DE

AREA METROPOLITANA

Interesados en obtener detalles,

favor de llamar al

San Jorge Children’s Hospital

al (787) 727-1000 Ext.4132

0 via e-mail: ana.acevedo@paviahealth.com

CHILDREN'S HOSPITAL
SANTURCE

WUJINGUANNIV o

ENFERMERAS (OS)
PROFESIONALES ot o
que quieran s o
formar parte i
del mejor equipo  SREEREITS

EACCLEINIES BENEFICIOS

Solario Basico desde $19,200
Bonificacién por asistencia perfecta de hasta $125 mensucles

Incentivos por turnos:

Pago de colegiacién anual
Vacaciones (21 dias)

BONO DE RECLUTAMIENTO: $3,000 Shmmedad (18 dics)

Distribuido desde los 3 primeros meses hasta los 18 meses

3 BENEFICIOS ADICIONALES
AREAS DISPONIBLES: [IDia de cumpleafios
Sala de Emergencia CIDias feriados
Intensivo Cardiovascular Cllicencia por duelo
Medicina [1Beca de estudio -
Cirugi Seguro de vi e "
S:l:gd‘: Operaciones gPla 2 do(;:::owlk' et
Intensivo Multidisciplinario Hesbl e =
TURNOS DISPONIBLES: CIEAIIED cotomsy

CEstacionamiento GRATIS

Turnos Rotativos
Turnos Fijos (3PM - 11 PM-7 AM))

PartTime FijosFin:de Semana ENTRENAMIENTO PROFESIONAL GRATUITO:

: 16 horas Fin de Semana CICUIDADO CRITICO ADULTO
A OACLS
REQUISITOS: [1CURSO DE SALA DE EMERGENCIA
Licencia de Enfermeria

~olesin CPEPR * Desde que apruebe el periodo probatorio

| *BONO DE RECLUTAMIENTO B
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Beneficios en el empleo

* Salarios competitivos en el mercado: $2,100 a $3,000
mensuales (depende del patrono y del grado).

* Incentivos en areas especializadas

* Vacaciones regulares

* Licencia por enfermedad

* Becas estudios (depende del patrono)
* Uniformes - dietas

Beneficios en el empleo

* Pago de educacion continuadas

%
* Pago de colegiacion &

* Bono de navidad
* Plan médico
» Bono de reclutamiento, entre otros.

= Algunos hospitales ofrecen residencia temporera

12
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Recursos Humanos

El Programa de Enfermeria cuenta con una facultad profesional
altamente competente que ofrece los cursos de teoria y practica de
acuerdo a su especialidad.

Facultad

UProf. Lydia E. Ayala Maldonado
= Catedratica Auxiliar

WProf. Damaris Colon Rivera
= Catedratica Auxiliar

UProf. Dennisse Y. Gonzélez Santiago
= |nstructora

UProf. Elga J. Pérez Rivera
= Instructora

UDra. Ana E. Torres Rodriguez
= Catedratica Auxiliar

13
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Recursos Fisicos

+¢Contamos con una Técnico del Laboratorio de Ciencias
que te ayudaré a fortalecer las destrezas y procedimientos
necesarios relacionados a la profesion.

+¢+Contamos con un Laboratorio de Destrezas con el equipo
y material necesario para las practicas simuladas.

ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD

14
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COMUNIDAD

- /

ACTIVIDAD |

ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD

15
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Asociacion de Estudiantes

= El Programa de Enfermeria cuenta con una Asociacion
de Estudiantes de Enfermeria.

= Los estudiantes que pertenecen a la misma se encargan
de dar a conocer el programa a la comunidad
universitaria a través de la actividades dentro y fuera
del recinto.

—

Juramentacion a la profesion

16
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Juramentacion a la profesion
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Juramentacion a la profesion

GUIA GENERAL PARA EL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA:

4ila facultad del Programa de Enfermeria de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Barranquitas, cree que el
estudiante es responsable de buscar su aprendizaje.

4iEl profesor es una guia para facilitar las actividades educativas.

18
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GUIA GENERAL PARA EL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA:

“IEI estudiante es responsable de cumplir con los requisitos
establecidos por el programa de las fechas y horarios
estipulados.

wiCada curso tendra normas especificas en su prontuario que el
estudiante debe honrar.

wila vestimenta al salon de clases debe ser recatada, siguiendo las
normas institucionales.

NORMAS

P Asistencia y Puntualidad

“iAnte la tardanza de un profesor el estudiante esperara 10 minutos
por cada hora del curso. Un estudiante tomaré asistencia de los
estudiantes presentes y la entregara a la oficina del Asistente
Administrativo.

4iEl profesor sera responsable de cubrir la clase y coordinara con los
estudiantes la reposicién de la misma.

19
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Areas Clinicas

wilLa asistencia y la puntualidad a los cursos clinicos es compulsoria
para la aprobacion de los mismos.

“iEl estudiante asistira al area clinica en el horario correspondiente.

Areas Clinicas

%iEs responsabilidad del estudiante tener:
v'Certificados de Salud
v'3 dosis de vacunas de Hepatitis B
v/Certificado Negativo de Antecedentes Penales
v/ Adiestramiento resucitacion cardiopulmonar (CPR)
v'Vacuna de influenza (anual)

v'2 dosis de vacunas de varicela o el laboratorio de los
titulos

20
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Areas Clinicas

v'Prueba de sellado facial (prueba de mascarilla)
v'Ley 300 (Deteccion de abuso infantil) (algunas instituciones)
v'Dopaje

v'Intervencion en crisis de no violenta (Curso de salud mental)
(algunas instituciones)

v'Certificado de Ley HIPAA
v'Charlas compulsorias de la Institucion de practica
v'Otros, dependiendo de la agencia de practica clinica

Areas Clinicas

%iTodos los documentos requeridos por las agencias de
practica clinicas deben ser entregados en la fecha
indicada por el profesor.

siEstudiante que no entregue documentos requeridos NO
PODRA asistir a la practica clinica.

21



Areas Clinicas

% Es responsabilidad del estudiante adquirir a tiempo su uniforme

i Esresponsabilidad del estudiante usar la identificacion con foto

completo y equipo para la préactica clinica.

de la Universidad.

Areas Clinicas

En las areas clinicas NO se permiten:

»

r iy A

¥

Estudiantes con ufias largas, exceso de prendas
Debe mantener el cabello recogido
Varones con barba y bigote deben estar arreglados

Los mismos no deben utilizar aretes (pantallas). No aretes en el
rostro

Tatuajes no visibles

2/27/2017
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Areas Clinicas

®  Zapatos blancos, cerrados y limpios
X No se permiten tenis ni crocs

® El uniforme no puede quedar ajustado. Las medias deben ser
blancas

Areas Clinicas

®» Se requiere que todo estudiantes apruebe el examen practico con un
minimo de 70%.

®» El estudiante que fracase en dos ocasiones consecutivas sera referido al
Director del Departamento.

¥

Sera evaluado por otro miembro de facultad.

¥

Si fracasa nuevamente no podra asistir al area clinica.

23
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Areas Clinicas
El estudiante debe aprobar con un 70% o mas las pruebas cortas de las
practicas antes de asistir al hospital.

Estudiante que no apruebe las pruebas cortas no puede asistir a realizar
practica en el hospital.

Al finalizar el semestre academico el estudiante entregara los criterios
de evaluacion del curso en que esta matriculado.

Normas en los salones

No se permitira comer en los salones de clases.

Esta prohibido fumar en las sala de clases, laboratorio de destrezas,
oficina, pasillos u otras areas no designadas para este proposito, esto
segun lo establece el Reglamento de Estudiantes de la UIAPR.

No se permitira sentarse en las camas del laboratorio de destrezas.
No se permiten nifios en los salones de clases.

Celulares se mantendran en vibracion.

Las tardanzas y ausencias seran referidos al Consejero Profesional.

24
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Normas en los salones

No permitiran estudiantes en el laboratorio que no estén practicando o
reponiendo.

Se sacara cita para realizar practica en el laboratorio.
No se aceptaran nifios en el labotario.

No se puede comer, ni sentarse en las camas.

Vestimenta

El estudiante se presentara al salon de clase con la vestimenta de su
preferencia sin olvidar el buen gusto y el respeto por sus comparieros y
el profesor.

El estudiante debe orientar a sus familiares y amigos sobre los
horarios de clase y su tiempo disponible para atender llamadas de
emergencias.

L os estudiantes deben hacer arreglos pertinentes para el cuido de
los nifios, ya que por su seguridad no son permitidos en el salon de
clases ni en el laboratorio

25
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REQUISITOS DEL CURSO

No es obligacion del profesor entregar sus conferencias.

El estudiante es responsable de comprar el texto del
curso.

El profesor podra someter pruebas cortas segun lo
determine sin previa notificacion.

Los examenes seran notificados a principios del
semestre.

Los examenes de reposicion seran a discrecion del
profesor y discutidos por el mismo al inicio del curso.

REQUISITOS DEL CURSO

El profesor no se hace responsable de trabajos dejados con
una tercera persona (secretaria, director, otro profesor,
estudiantes o en el escritorio de la facultad.

Todo aquel estudiante que por causa justificada se ausente
a un examen, presentacion de trabajo debera presentar un
certificado médico y/o discutir con el profesor la
situacion para determinar las alternativas a seguir en el
caso.

26
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Reclamaciones

I Toda situacion de desacuerdo entre profesor-estudiante sera
discutida y manejada por el profesor y estudiante para
buscar soluciones a la misma.

I Si el estudiante no esta de acuerdo se lo indica al profesor
para buscar otras alternativas antes de continuar hacia otros
canales de comunicacion.

I Se debe sequir el organigrama para el manejo de
comunicacion.

Canales de comunicacion

( Rectora del Recinto

Decana de Asuntos Académicos
Director del Departamento

Consejero Académico

Profesor/a Estudiantes
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